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В соответствие с Протоколом совещания Министерства просвещения 
Российской Федерации с исполнительными органами субъектов Российской 
Федерации, Центры (службы) содействия трудоустройству выпускников 
профессиональных образовательных организаций Чеченской Республики 
организовали деятельность по обеспечению выпускников 2023 года 
мероприятиями по содействию их трудоустройству. 

Важнейшим направлением деятельности Ц(С)СТВ является содействие 
эффективному трудоустройству выпускников и их адаптация к современным 
требованиям российского и регионального рынка труда. 

Содействие трудоустройству выпускников ОО СПО осуществляется при 
активном участии самих выпускников. 

Численность выпускников 2023 года составляет 10324 человек. 
Каждому выпускнику были предоставлены услуги по содействию 
трудоустройству, а также они были привлечены к участию в различных 
мероприятиях, способствующих их занятости. 

Самыми масштабными мероприятиями, проведенными совместно с 
Министерством труда, занятости и социального развития Чеченской 
Республики были ярмарки трудоустройства 15 апреля 2023 года и 23 июня 
2023 года, организованной Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации. Выпускники 2023 года приняли активное участие в их 
проведении. Обучающиеся выпускных курсов ознакомились с программами 
высшего образования, получили опыт общения с работодателями, составления 
резюме. Были заключены договора о прохождении практики на базе 
предприятий, а также заключены предварительные соглашения о 
последующем трудоустройстве.  

Ярмарки вакансий ежегодно проводятся в Чеченском базовом 
медицинском колледже. Для выпускников нынешнего года была 
предоставлена возможность продемонстрировать манипуляции по всем 
специальностям с учетом общих и профессиональных компетенций. 

Ярмарка вакансий была проведена также в Чеченском государственном 
колледже, где студенты выпускных групп познакомились с потенциальными 



работодателями, с требованиями, предъявляемыми к соискателям на 
вакансию, с условиями и оплатой труда. 

Образовательными организациями среднего профессионального 
образования Чеченской Республики тесно взаимодействуют с 
работодателями, осуществляющими деятельность по направлениям 
образовательных программ. Представители организаций являются 
постоянными членами ГИА и экспертами на демо-экзаменах. Привлечение 
представителей организаций-работодателей является хорошей возможностью 
для выпускников для самопрезентации, демонстрации профессиональных 
навыков и компетенций. 

Образовательные организации среднего профессионального 
образования Чеченской Республики (21 государственных, 9 
негосударственных) заключили соглашения о сотрудничестве с Центрами 
занятости населения, находящимися в соответствующем муниципальном 
районе, а некоторые ОО заключили соглашения с несколькими ЦЗН. 

В рамках Соглашения о сотрудничестве ведущие инспекторы и 
консультанты центров занятости населения провели ряд встреч с 
выпускниками ОО. В ходе встречи консультанты ЦЗН провели 
информационно разъяснительную работу в отношении портала Работа в 
России - федеральной государственной информационной системы. В качестве 
наглядного материала были представлены: презентации «Портал «Работа 
России» и «Инструкция по регистрации на портале «Работа России», 
«Инструкция регистрации через портал Госуслуги», рекламный видеоролик 
«Портал «Работа России». Был подготовлен раздаточный материал (в виде 
листовок): «Общероссийская база вакансий «Работа России», «WEB-ресурсы 
службы занятости населения». 

Совместно с Центрами занятости населения проводятся обучающие 
часы по проблемам трудоустройства для выпускников. Сотрудники ЦЗН 
предоставляют информацию о состоянии и тенденциях рынка труда, о 
требованиях, предъявляемых к соискателям рабочего места. Оказывается, 
практическая помощь в подборе вакансий с использование киосков с банком 
данных. Осуществляется комплексное консультирование студентов и 
выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на 
рынке труда, развития трудовой карьеры. Проводится работа по выявлению 
сложностей при поиске работы, оказания содействия при составлении резюме, 
составление характеристик выпускников для предъявления работодателю. В 
мессенджерах WhatsApp, Телеграмм созданы группы и каналы, где размещены 
актуальные вакансии, информация об этих группах и их ссылки доводятся до 
выпускников. 



Также заключены срочные трудовые договора для организации 
временной занятости для обучающихся в свободное от учебы время, 

Организованы встречи с представителями налоговой инспекции по 
вопросам организации собственного дела в качестве индивидуального 
предпринимателя или самозанятого. Оказана техническая и консультационная 
помощь в регистрации на портале государственных услуг в качестве 
самозанятых. 

Организованы консультации по вопросам оформления заявок на 
обучение в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» через портал «Работа России».  

Используются разнообразные механизмы партнерства с 
работодателями. Заключены договора о прохождении практики и дальнейшего 
трудоустройства с такими организациями, как ООО «Чеченавто»; ГУП ОДН 
ЧУС им. Исмаилова; ГБУ «РМФЦ»; ПАО «КамАЗ» г. Набережные Челны; АО 
«Дальневосточный завод «Звезда»; ООО «Чеченские минеральные воды»; 
Префектуры и Администрации муниципальных районов республики; 
Районные суды; Департаменты образования муниципальных районов; 
Судебные участки мировых судей; Дошкольные образовательные 
организации; Медицинские учреждения; Военные комиссариаты; АО 
«Чеченэнерго»; ООО «МегаСтройИнвест»; ООО «Флагман»; ООО 
«Еврохимчистка»; ГУП «Чечеавтотранс»; КПЧР «Дирекция по строительно-
восстановительным работам в ЧР»; АО «Чеченцемент», Чеченский филиал АО 
«АльфаСтрахование»; ООО «Гражданстройсервис», учреждениями 
Министерства труда ЧР, Министерства экономического, территориального 
развития и торговли ЧР, Территориальный орган федеральной службы 
государственной статистики по Чеченской Республики, Адвокатская палата 
Чеченской Республики. 

Проводятся групповые и индивидуальные консультирования 
выпускников по вопросам трудоустройства, еженедельное информирование 
выпускников об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей, ЦЗН. 

Организованы экскурсии для выпускников на предприятия республики 
с целью формирования у них профессионального интереса. 

Организованы собеседования с представителями государственных 
и частных организаций и предприятий с целью трудоустройства выпускников.  

Проведены мастер-классы на тему «Формирование и развитие 
компетенций для ведения малого и среднего бизнеса», по формированию 
резюме на тему «Позитивное резюме - ключ к успеху».  

Вывод: деятельностью Ц(С)СТВ образовательных организаций 
охвачено 100% выпускников 2023 года.   


