
Информационная справка 
о реализации мероприятий по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального  
образования 

Условия для содействия занятости выпускников 
1. Создан и функционирует ЦСТВ 

Во всех профессиональных образовательных организациях созданы и 
функционируют Центры (службы) содействия трудоустройству 
выпускников, в целях  улучшения положения на рынке труда молодых 
специалистов.(21 государственных,9 негосударственных 

2. Совместно с заинтересованными организациями-работодателями, 
базовым ЦСТЗВ, центрами занятости населения сформированы банк 
работодателей и банк вакансий 
- Центры (службы) содействия трудоустройству заключили 
соглашения с Центрами занятости населения, находящимися в 
соответствующем муниципальном районе. 
- Заключены договора с организациями-работодателями для 
организации производственных практик, стажировок с 
профессиональными образовательными организациями (715 
договоров) 
- совместно с Центрами занятости населения формируются и 
постоянно обновляются банки вакансий по соответствующим 
направлениям подготовки специалистов среднего звена. На 1 ноября 
2022 года было предоставлено 361 вакансии. 

3. Создана и функционирует горячая линия для выпускников и их 
родителей по вопросам трудоустройства 
В 18 Центрах(службах) создали горячую линию для выпускников и их 
родителей. Все организаций взаимодействуют с выпускниками по 
номерам телефонов кураторов выпускных групп. 

4. В ОО утвержден план мероприятий по содействию занятости 
выпускников. 

 Во всех ОО (всех форм собственности) разработаны и утверждены 
планы мероприятий по содействию занятости выпускников. 

5. Организовано проведение мониторинга занятости выпускников, в 
том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые 
завершили службу в армии по призыву. 
Ежемесячно проводится мониторинг занятости выпускников ОО 
СПО, сопровождается их трудоустройство работниками ЦСТВ, 
из них завершивших службу в армии по призыву -6 человек. 

6. Сформирован список выпускников, находящихся под риском 
нетрудоустройства, закреплены специалисты, ответственные за 
сопровождение их трудоустройства 



1192 выпускников находятся под риском нетрудоустройства. За ними 
закреплены специалисты, ответственные за сопровождение их 
трудоустройства. 

7. Сформирована база резюме выпускников для направления 
заинтересованным организациям- работодателям 
Сформировано 1206 резюме, которые направляются 
заинтересованным организациям- работодателям по 
направлениям подготовки специалистов. 

Каналы доведения информации 
8. На официальном сайте ОО создан подраздел «трудоустройство 

выпускников» или «центр содействия трудоустройству» 
Все ОО создали подразделы по трудоустройству 

9. Функционирует группа ОО в социальных сетях 
Центрами Службами СТВ организованы группы в социальных сетях  
(Инстаграмм, В Контакте) 
Создано 5 групп в социальных сетях 

10. Функционируют групповые чаты ОО в мессенджерах. 
Центрами (службам) и СТВ созданы группы выпускников в чате 
обмена сообщениями Whatsapp для размещения информации и 
организации мобильности работы, у нескольких организаций в 
Телеграмм 

 Информация размещена на стендах в ОО 
Во всех профессиональных образовательных организациях имеются 
стенды, где размещена информацию по трудоустройству выпускников. 
Информация периодически обновляется.                

Информационные материалы 
Разработаны (собраны) и распространены (размещены) информационные 
материалы о: 
12. составлении и размещении резюме 

Использование баз данных вакансий работодателей и размещение 
резюме студентов и выпускников на веб-ресурсах по поиску работы 
(например, Яндекс Работа, вакансии Работа в России, headhunter.ru, 
profi.ru, superjob.ru и другие). 
Информация размещается на стендах  

13. подготовке к собеседованию, самопрезентации 
Специалисты ЦСТВ совместно со специалистами психолого-
педагогической службы разрабатывают мероприятия, нацеленные на 
стрессоустойчивость при трудоустройстве: освоение навыков 
успешной самопрезентации, умение принимать отказ и не прекращать 
поиск работы, эффект отложенного профессионального развития); 
проводятся дистанционные собеседования с работодателями по 
вопросам трудоустройства 
Рекомендации к собеседованию и самопрезентации (фотоматериалы) 
размещены на стендах ОО; 



Определение критериев информационного блока для работодателя; 
Подготовка портфолио. 

14. об особенностях ведения предпринимательской деятельности, в том 
числе применении специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход» 
Сотрудники межрайонной ИФНС России № 6 по ЧР, с целью 
информирования о налоговом законодательстве РФ и воспитания 
налоговой грамотности у молодого поколения, проводят встречи с 
выпускниками на тему: «Специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход». 
Представителями Налоговой службы проводятся консультации, 
оказывается содействие при обращении для постановки на учет ФНС 
Информация размещается на стендах. 

 
Для мотивации к труду и представлении о возможно предстоящей 
работе, приглашаются выпускники предыдущих лет, успешно 
трудоустроившиеся после выпуска, владеющих своим бизнесом и т.д 

15. реализуемых проектах, проводимых мероприятиях, направленных на 
содействие занятости, поддержку реализации молодежных инициатив 
и бизнес-проектов 
Участие в мероприятиях, организованных с целью содействия 
трудоустройству выпускников. Заключены договора и соглашения с 
предприятиями и организациями, с индивидуальными 
предпринимателями по сетевому взаимодействию, организации 
производственных практик и возможностью трудоустройства 
выпускников. Касательно содействия трудоустройству выпускников 
ОО принимают активное участие в вопросах по привлечению 
работодателей либо представителей предприятий, для которых 
ведется подготовка специалистов в ОО. Согласовываются и 
обсуждаются программы обучения и методики разработки для 
подготовки специалистов, востребованных на рынке труда с учетом 
пожелания предприятий - социальных партнеров. 
Проводятся мероприятия на базе площадок ОО. 



Специалисты по направлениям привлекаются к экзамену ВКР, защите 
ПЭР. Это так же дает возможность привлечь работодателей к 
трудоустройству. 

16. о возможностях прохождения программ дополнительного 
профессионального образования для развития 
профессиональных компетенций и повышения 
конкурентоспособности на рынке труда 
Информирование о проведении на базе ЦОПП   профориентационных 
мероприятий, направленных на обеспечение открытости и 
доступности информации о существующих мерах содействия 
занятости для выпускников; 
реализуется дополнительное профессиональное образование (курсы 
переподготовки) по различным специальностям. 

Мероприятия 
Организовано проведение: 

17. мастер-классов, тренингов, семинаров, в том числе с приглашением 
представителей работодателей и экспертов, по вопросам занятости 
1. ПАО «КАМАЗ» Встреча с Представителями профессии 
2. Встречи с выпускниками ОО, работающими по своей 

профессии; 
3. Форум «Проблема трудоустройства молодых специалистов и пути 

ее решения». 
4. Школа «Эстетика», мастер-класс по вечернему макияжу в группах 

по специальности «Технология парикмахерского искусства»;  
5. мастер-класс по рисунку на ткани в группах «Дизайн (по отраслям) 
6. Провел мастер-класс ведущий барбершопер г. Сочи 
7. мастер-класс. –гл.бухгалтер ООО «Димберг» 
8. Сотрудники компании «Южное море и Ко» провели мастер-класс по 

организации питания для санаториев, пансионатов и отелей, 
поделились опытом оказания кейтеринговых услуг, обслуживания 
массовых мероприятий. 

9. Встреча с представителями компании «Южное море и Ко» г. Сочи 
10.  Делегация АО ДВЗ «Звезда» встретилась со студентами и их 

родителями и провели консультационную работу по вопросам 
трудоустройства, а также провели тестирование среди 
выпускников на вакантные места по трудоустройству 

11. Встреча с представители ООО «Теплостройпроект-С» 
12. семинары по вопросам занятости и трудоустройства выпускников 

с приглашением работников ЦЗН 
13. встреча с адвокатом коллегии адвокатов «Низам» 
14.  встреча с представителем «Гражданстройсервис» 
15. Проведены дни встреч с работодателями Наурского района (ГКУ 

«ОТиСР» Наурского района, ЦЗН Наурского района; ФКУ ИК-2 
УФСИН;Клиентская служба Пенсионного Фонда по Наурскому 
району 



18. ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций организаций- 
работодателей, встреч с представителями профессий, презентаций 
профессий и специальностей 
Ярмарки вакансий проводятся ежегодно Министерством труда, 
занятости и социального развития ЧР, где активное участие 
принимают выпускники ОО СПО с целью общения с потенциальными 
работодателями; 
Министерством ЧР по делам молодежи была проведена ярмарка 
вакансий в октябре 2022 года, где приняли участие профессиональные 
образовательные организации; 
В ПОО проводятся презентации профессий мастер по ремонту 
легковых автомобилей, «Механизация сельского хозяйства», 
«Закройщик». 
ПАО «КАМАЗ» Встреча с Представителями профессии 

19. конкурсов профессионального мастерства, кейс-чемпионатов, 
олимпиад с участием представителей работодателей 
Ежегодное участие в Чемпионате профессионального мастерства 
среди людей с ОВЗ «Абилимпикс»; 
чемпионат по веб-программированию на выезде в ЧГПУ; 
внутриколледжные олимпиады по профессиям; 
Проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Я –педагог» 
Организовано участие студентов выпускных групп в конкурсе 
профессионального мастерства WorldSkills 
Ведется работа по расширению сотрудничества с 
предприятиями города и республики, которые являются 
потенциальными работодателями для студентов и выпускников. На 
базе следующих предприятий: ИП Дадаева, ИП М.Музаров, районные 
ЦЗН, «Северо-Кавказские минеральные воды», «Адвокатская палата», 
Департамент финансов мэрии г.Грозный, структурные 
подразделения МВД ЧР, ФНС РФ по ЧР, АО «Почта России», «Почта 
Банк», администрация Ножай-Юртовского муниципального района, 
«Военный комиссариат ЧР», Министерство финансов, 
Министерство природных ресурсов и др. проводится стажировки, 
учебная и производственная практики для студентов колледжа и 
конкурсы профессионального мастерства. 

 

Обеспечивается оказание в ЦСТВ следующих видов помощи при 
обращении выпускника (в том числе выпускникам, завершившим 

службу в армии по призыву и обратившимся в ЦСТВ): 
1. Составление и 

размещение резюме 
Оказание помощи при составлении резюме и 
подготовке портфолио. Сопровождение при 
регистрации на сайтах-агрегаторах вакансий 
оказывается, помощь в размещении на 



сайтах соискателей: Avito.ru, hh.ru, 
grozniy.superjob.ru и др. 

2. Предоставление 
информации о 
вакансиях 

Подбор актуальных вакансий, 
соответствующих освоенной профессии, 
специальности, предоставление контактных 
данных специалистов кадровых служб 
Предоставляется периодически информация 
по вакансиям «Работа в России», «VK 
Работа», «Trud.com» сразу же уведомляются 
выпускники в соц. сетях 
Информация о вакансиях обновляется 
ежемесячно и предоставляются 
контактные данные соискателей. 

3. Тестирование 
диагностика 

Проведение тестирований на выявление 
личностных и профессиональных качеств 

Проводятся тестирования среди выпускных 
групп ОО по выявлению их дальнейших 
намерений:  
- работать по специальности,  
- продолжить обучение   
- переквалифицироваться  
- риск нетрудоустройства 

Систематически проводится 
тестирование на выявление личностных и 
профессиональных качеств. 

4. Построение 
индивидуальной 
траектории 
профессионального 
развития   

Выявление перспективных направлений 
профессионального развития, 
предоставление рекомендаций по 
продолжению образования, по навыкам и 
компетенциям, которые необходимо освоить 
для карьерного роста 
Обеспечивается помощь 
В рамках выработки полезных привычек или 
освоения новых качеств, навыков 
и компетенций, профессионального развития 
в рамках одной компании или всего 
предполагаемого карьерного пути, 
осуществляет для каждого выпускника 
индивидуальную траекторию 
развития и индивидуальный план развития. 

5. Психологическая 
поддержка 

Оказание психологической поддержки по 
преодолению негативного состояния, 
связанного с затруднениями при поиске работы 



Проводятся консультации и психологическая 
поддержка выпускников и студентов 
колледжа с целью достижения жизненного 
успеха, воплощения всех ожиданий и помогает 
правильно оценивать себя, распознать свои 
сильные и слабые стороны, используя в своей 
работе тесты: «Опросник Голланда», 
«Методика оценки мыслительных действий», 
«Психогеометрическая типология личности», 
«Определения самооценки (по методике 
Будасси)». 

6. Оказание правовой 
помощи 

Разъяснение основных норм трудового 
законодательства, прав и обязанностей 
работников и работодателей, норм, связанных 
с началом ведения предпринимательской 
деятельности, в том числе с применением 
специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход». 
Информирование о способах восстановления 
нарушенных прав (в том числе путем 
обращения в государственную инспекцию 
труда) 
Специалисты проводят ознакомление с 
порядком регистрации в качестве 
самозанятого, работа в качестве 
самозанятого. Беседы по разъяснению 
различий между самозанятым и 
индивидуальным предпринимателем. 

7. Консультирование по 
вопросам ведения 
предпринимательской 
деятельности, 
налогового 
законодательства 

Содействие в разработке бизнес-плана. 
Специалисты ЦСТВ помогают в разработках 
бизнес планов, выборе сферы деятельности, 
расчету рентабельности. 

8. Консультирования 
по вопросам 
обращения в иные 
организации, 
предоставляющим 
меры поддержки 

Разъяснение сфер ведения и полномочий иных 
организаций, оказывающих помощь: центры 
занятости населения, Базовые 
профессиональные образовательные 
организации (для выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья), фонды развития 
предпринимательства и т.д. 
Центрами (службами) содействия 
трудоустройству выпускников и 
пригашенными лицами из организаций, 



оказывающих помощь проведены 
консультативные мероприятия по 
разъяснению порядка постановки на учет с 
целью содействия в трудоустройстве, в 
организации и ведении малого 
предпринимательства, самозанятости.  
(Центры занятости населения, БЦСТ(З)В, 
ЦОПП, фонды развития 
предпринимательства)  
Разрабатываются планы мероприятий по 
оказанию помощи в трудоустройстве 
выпускников с инвалидностью, намечены 
встречи с организациями, профилирующими 
работу с детьми инвалидами. 
Консультация по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности 
оказывается в рамках сетевого 
взаимодействия с привлечением 
индивидуальных предпринимателей 

9. Консультирование 
по вопросам 
подготовки к 
собеседованию 

Предоставление рекомендаций по подготовке к 
собеседованию, по деловому общению 
Психологи, юристы и специалисты по 
практике совместно проводят 
консультирование и подготовку молодых 
специалистов к собеседованию и 
деловому общению. 

 


