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(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 
 

по специальности 
38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.01. Основы философии 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям). 
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 
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- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 
достижений науки, техники и технологий. 

 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часов: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 48 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 14 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.02 История 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная 
дисциплина ОГСЭ.02 История входит в общий гуманитарный и социально-
экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 
России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально - 
экономических, политических и культурных проблем; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX - XXI 

вв.); 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

конца XX - начала XXI вв.; 
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 
- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 
- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 14 часов. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
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ОГСЭ .03 Иностранный язык 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 
Страховое дело (по отраслям). 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.ОЗ Иностранный язык входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл ОПОП по специальности и является обязательной 
дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- читать и переводить (со словарем) иноязычную литературу по профилю 

подготовки; 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности; 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7 . Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8 . Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

1.4. Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -138 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов; 
практические занятия – 118 часов;  
самостоятельной  работы обучающегося- 20 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.04. Физическая культура 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям). 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
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программы среднего профессионального образования 
Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая культура» входит в общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
- основы здорового образа жизни. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 
компетенции: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 236 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов; 
практические занятия – 116 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 118 часов. 

Промежуточная аттестация в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1. 1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО 38.02.02 Страховое дело (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
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профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в общий 
гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 
- пользоваться словарями русского языка; 
- владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности 
- находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов; 
- определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, 

относимые к авторским новообразованиям; 
- пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной лексике; 
- использовать словообразовательные средства в изобразительно-выразительных целях; 
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой и 

стилистическими особенностями создаваемого текста;  
- выявлять грамматические ошибки в тексте; 
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов 

официально-делового, учебно-научного стилей; 
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 
- пользоваться правилами правописания; 
- различать тексты по их принадлежности к стилям; 
- продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и официально-

делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной 
подготовки студентов. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятия языка и речи, различия между языком и речью, функции языка, понятие о 
литературном языке, формы литературного языка, их отличительные особенности, 
признаки литературного языка и типы речевой нормы; 

- понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой, 
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного 
компонента); качества, характеризующие речь;  

- основные виды словарей русского языка фонетические единицы языка и фонетические 
средства языковой выразительности, особенности русского ударения и произношения, 
орфоэпические нормы; 

- лексические и фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические 
нормы, изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, 
лексические и фразеологические ошибки; 
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- способы словообразования, стилистические возможности словообразования; 
словообразовательные ошибки; 

- самостоятельные и служебные части речи, нормативное употребление форм слова, 
стилистика частей речи: ошибки в формообразовании и употреблении частей речи; 

- синтаксический строй предложений, выразительные возможности русского синтаксиса; 
- правила правописания и пунктуации, принципы русской орфографии и пунктуации, 

понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 
- функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного языка, 

сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста разных 
стилей. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7 . Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8 . Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
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ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  
- практические занятия - 24 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа.  
Промежуточная аттестация дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.07 Вайнахская этика 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 Страховое 
дело (по отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина Вайнахская этика входит в общегуманитарный и социально-экономический 
цикл и полностью состоит из вариативной части ФГОС. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− вести себя достойно в обществе 
− уважать и почитать старших 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место 
− разрешать конфликтные ситуации  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на 

критику в свой адрес. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции 
− обычаи 
− культуру 
− догмы ислама 
− историю чеченского народа. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия – 16 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ОБЩИЕ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН .01 Математика 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страховой деятельности.  
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1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 
знать: 
- значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ; 
- основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной 
деятельности; 
- основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной 
алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики; 
- основы интегрального и дифференциального исчисления. 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 
ПК 2.4 Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.3 Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    42 часа; 
практические занятия – 22 часа; 
самостоятельной работы обучающегося   21 час. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН .02 Информационные технологии в профессиональной  

деятельности 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
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поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям). 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- обрабатывать текстовую и табличную информацию; 
- использовать деловую графику и мультимедиа-информацию, создавать презентации; 
- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации; 
- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 
- применять методы и средства защиты информации; 
- применять антивирусные средства защиты информации; 
- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации и информации страховой деятельности в соответствии с 
изучаемыми профессиональными модулями; 

- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения; 
находить контекстную помощь, работать с документацией. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
- назначение, состав, основные характеристики компьютерной и организационной техники; 
- основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
- назначение и принципы использования системного и прикладного программного 

обеспечения; 
- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 
- технологию поиска информации в сети Интернет; 
- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; 
- принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 
- правовые аспекты использования информационных технологий и программного 

обеспечения; 
- направления автоматизации страховой деятельности; 
- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских 
- информационных систем в страховых организациях. 

 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными компетенциями: 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
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ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий для оформления страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, статистику 
убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 
 В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 111 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    74 часа; 
практические занятия – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   37 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 01 Экономика организации 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
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связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. 
Страховое дело (по отраслям). 
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в сфере 
страховой деятельности. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина относится к профессиональному циклу и является 
общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 
- планировать деятельность организации; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения экономической системы организации; 
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 
- организацию производственного и технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета; 
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 
Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными компетенциями: 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
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В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; 
практические занятия – 42 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 42 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 02 Статистика 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Статистика» является общепрофессиональной дисциплиной и входит в 
профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 



16 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 
- выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 
- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 
- общие основы статистической науки; 
- принципы организации государственной статистики; 
- современные тенденции развития статистического учёта; 
- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 
- основные формы и виды действующей статистической отчётности; 
- технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления.  
 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 2.1 Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.4 Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.3 Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.5 Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, статистику 
убытков. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа; 
практические занятия – 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   22  часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 03 Менеджмент 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
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методическое и информационное обеспечение дисциплины, методические рекомендации по 
организации изучения дисциплины, материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.2. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Менеджмент» является общепрофессиональной дисциплиной и входит в 
профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- планировать и организовывать работу подразделения; 
- формировать организационные структуры управления; 
- разрабатывать мотивационную политику организации; 
- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 
- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 
- учитывать особенности менеджмента (по отраслям) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям); 
- внешнюю и внутреннюю среду организации; 
- цикл менеджмента; 
- процесс принятия и реализации управленческих решений; 
- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию 

и контроль деятельности экономического субъекта; 
- систему методов управления; 
- методику принятия решений; 
- стили управления, коммуникации, делового общения.  

 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
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ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий для оформления страхового случая. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.6 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.  
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 117 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; 
практические занятия – 38 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 39 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 04 Документационное обеспечение управления 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.3. Область применения рабочей программы. 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Документационное обеспечение управления» является общепрофессиональной 
дисциплиной и входит в профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. используя 
информационные технологии;  

- осуществлять автоматизацию обработки документов;  
- унифицировать системы документации;  
- осуществлять хранение и поиск документов;  
- осуществлять автоматизацию обработки документов; 
- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- понятие, задачи, цели и принципы делопроизводства;  
- основные понятия документационного обеспечения управления;  
- системы документационного обеспечения управления;  
- классификацию документов;  
- требования к составлению и оформлению документов;  
- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение 

документов, номенклатуру дел. 
 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформ�лять страховые акты. 
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ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часа; 
практические занятия – 26 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 26 часов; 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.4. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 
общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
- правила оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
- право граждан на социальную защиту; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) и 
овладению профессиональными (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий для оформления страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества.  

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические занятия – 24 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.5. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Финансы, денежное обращение и кредит» является общепрофессиональной дисциплиной 
и входит в профессиональный учебный цикл.  
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями; 
- ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка; 
- рассчитывать денежные агрегаты и анализировать показатели, связанные с денежным 

обращением; 
- анализировать структуру государственного бюджета, источники финансирования 

дефицита бюджета; 
- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени 

доходности и риска.  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность финансов, их функции и роль в экономике; 
- принципы финансовой политики и финансового контроля; 
- законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег; 
- основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ; 
- структуры кредитной и банковской систем, функции банков и классификацию 

банковских операций;5 
- цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 
- структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и 

основы бюджетного устройства; 
- виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и 

вторичного рынков ценных бумаг; 
- характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг; 
- кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики; 
- особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в 

России на основных этапах формирования ее экономической системы.  
 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовы�ми 
консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; 
практические занятия – 38 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 38 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.07 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.6. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Бухгалтерский учет в страховых организациях» является общепрофессиональной 
дисциплиной и входит в профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в плане счетов страховой организации; 
- понимать оформление хозяйственных операций деятельности страховых организаций; 
- составлять бухгалтерские документы и регистры аналитического и синтетического 

учета; 
- использовать данные бухгалтерской отчетности в страховой деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- понятие, основные задачи и принципы бухгалтерского учета; 
- основные стандарты бухгалтерского учета, применяемые в страховых организациях; 
- план счетов и учетную политику страховых организаций; 
- основные положения учета имущества и обязательств в страховых организациях; 
- формы бухгалтерской отчетности страховых организаций. 
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 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации.  

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК З. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 123 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 82 часа; 
практические занятия – 46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 41 час; 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.08 Налоги и налогообложение 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной 
работы, содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и 
формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и 
информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, 
программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и поисковые 
системы), материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Налоги и налогообложение» является общепрофессиональной дисциплиной и входит в 
профессиональный учебный цикл.  
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 
- понимать сущность и порядок расчетов налогов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации; 
- нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и государства в 

области налогообложения; 
- экономическую сущность налогов; 
- принципы построения и элементы налоговой системы; 
- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов. 

 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж.5 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетенции: 
ОК 2. Планировать и организовывать собственную профессиональную деятельность,  
выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного  
развития 
ОК 5. Использовать современные информационные технологии в процессе профессиональной 
деятельности.  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
практические занятия – 30 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 30 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.09 Аудит страховых организаций 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.7. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области 
страхового дела. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы. 
 «Аудит страховых организаций» является общепрофессиональной дисциплиной и входит в 
профессиональный учебный цикл.  
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 

В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен уметь: 
- ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 
- способствовать проведению аудиторских проверок в страховых организациях. 

В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные принципы аудиторской деятельности; 
- нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской 

Федерации; 
- основные процедуры аудиторской проверки страховых организаций; 
- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита страховых организаций. 

 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными (ПК): 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
 
 В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
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и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 56 часов; 
практические занятия – 28 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 28 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.10 Страховое дело 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.3. Область применения программы 
 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02. 
Страховое дело (по отраслям). 
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в сфере 
страховой деятельности. 
1.4. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина ОП.10 «Страховое дело» относится к профессиональному циклу и 
является общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать в речи профессиональную терминологию, ориентироваться в видах 
страхования; 

- оценивать страховую стоимость; 
- устанавливать страховую сумму; 
- рассчитывать страховую премию; 
- выявлять особенности страхования в зарубежных странах.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность и значимость страхования; 
- страховую терминологию; 
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- формы и отрасли страхования; 
- страховую премию как основную базу доходов страховщика; 
- основные виды имущественного страхования; 
- основные виды личного страхования; 
- медицинское страхование; 
- основные виды страхования ответственности, перестрахование; 
- особенности страхования в зарубежных странах. 

 Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными компетенциями: 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества.  

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; 
практические занятия – 42 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 42 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.11 Безопасность жизнедеятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.02. Страховое дело (по отраслям). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в сфере 
страховой деятельности. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 
 Дисциплина относится к профессиональному циклу и является общепрофессиональной 
дисциплиной. 
1.3.  Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения обязательной части дисциплины обучающийся должен уметь: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 
- применять первичные средства пожаротушения; 
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- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 
определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 
службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим. 
В результате освоения обязательной части дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 
угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения;  
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 
добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 
на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-
учетные специальности, родственные специальностям СПО;  

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02 
Страховое дело (по отраслям) и овладению профессиональными 
компетенциями (ПК): 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
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ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся по базовой подготовке формируются 
общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
практические занятия – 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.12 Основы бухгалтерского учета 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
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содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
 Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)». 
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в сфере 
страховой деятельности. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина ОП.12 «Основы бухгалтерского учета» относится к профессиональному 
циклу и является общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; 
- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; 
- соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 
- следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

использовать формы и счета бухгалтерского учета. 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 
- национальную систему нормативного регулирования; 
- международные стандарты финансовой отчетности; 
- понятие бухгалтерского учета; 
- сущность и значение бухгалтерского учета; 
- историю бухгалтерского учета; 
- основные требования к ведению бухгалтерского учета: 
- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 
- план счетов бухгалтерского учета; 
- формы бухгалтерского учета. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 38.02.02. Страховое дело (по 
отраслям) и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК З. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
практические занятия – 34 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ. 01 Реализация различных технологий розничных  

продаж в страховании 
МДК. 01.01. Посреднические продажи страховых продуктов (по отраслям) 
МДК.01.02. Прямые продажи страховых продуктов (по отраслям) 
МДК. 01.03. Интернет -продажи страховых полисов (по отраслям) 
УП.01. Учебная практика 
ПП.01. Производственная практика 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.02 Страховое дело (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): 

Реализация различных технологий розничных продаж в страховании и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций: 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми 
консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 

В результате освоения ПМ у обучающихся по базовой подготовке формируются общие 
компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) и 
профессиональной подготовке работников в области страховой деятельности при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- реализации различных технологий розничных продаж в страховании;  
уметь: 

- рассчитывать производительность и эффективность работы страховых агентов; 
- разрабатывать агентский план продаж; 
- проводить первичное обучение и осуществлять методическое сопровождение новых 

агентов; 
- разрабатывать системы стимулирования агентов; 
- рассчитывать комиссионное вознаграждение; 
- осуществлять поиск страховых брокеров и финансовых консультантов и организовывать 

продажи через них; 
- создавать базы данных с информацией банков о залоговом имуществе и работать с ней; 
- проводить переговоры по развитию банковского страхования; 
- выбирать сочетающиеся между собой страховые и банковские продукты; 
- обучать сотрудников банка информации о страховых продуктах, распространяемых 

через банковскую систему; 
- разрабатывать и реализовывать программы по работе с сетевыми посредниками; 
- оценивать результаты различных технологий продаж и принимать меры по повышению 

их качества; 
- составлять проект бизнес-плана открытия точки розничных продаж; 
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- проводить маркетинговые исследования нового рынка на предмет открытия точек 
продаж; 

- выявлять основных конкурентов и перспективные сегменты рынка; 
- осуществлять продажу страховых продуктов и их поддержку; 
- реализовывать технологии директ-маркетинга и оценивать их эффективность; 
- подготавливать письменное обращение к клиенту; 
- вести телефонные переговоры с клиентами; 
- осуществлять телефонные продажи страховых продуктов; 
- организовывать работу контакт-центра страховой компании и оценивать основные 

показатели его работы; 
- осуществлять персональные продажи и методическое сопровождение договоров 

страхования; 
- организовывать функционирование интернет-магазина страховой компании; 
- обновлять данные и технологии интернет-магазинов; 
- контролировать эффективность использования интернет-магазина; 

знать: 
- способы планирования развития агентской сети в страховой компании; 
- порядок расчета производительности агентов; 
- этику взаимоотношений между руководителями и подчиненными; 
- понятия первичной и полной адаптации агентов в страховой компании; 
- принципы управления агентской сетью и планирования деятельности агента; 
- модели выплаты комиссионного вознаграждения; 
- способы привлечения брокеров; 
- нормативную базу страховой компании по работе с брокерами; 
- понятие банковского страхования; 
- формы банковских продаж: агентские соглашения, кооперация, финансовый 

супермаркет; 
- сетевых посредников: автосалоны, почта, банки, организации, туристические фирмы, 

организации розничной торговли, загсы; 
- порядок разработки и реализации технологий продаж полисов через сетевых 

посредников; 
- теоретические основы разработки бизнес-плана открытия точки розничных продаж; 
- маркетинговый анализ открытия точки продаж; 
- научные подходы к материально-техническому обеспечению и автоматизации 

деятельности офиса розничных продаж страховой компании; 
- содержание технологии продажи полисов на рабочих местах; 
- модели реализации технологии директ-маркетинга: собственную и аутсорсинговую; 
- теоретические основы создания базы данных потенциальных и существующих клиентов; 
- способы создания системы обратной связи с клиентом; 
- психологию и этику телефонных переговоров; 
- предназначение, состав и организацию работы с базой данных клиентов, ИТ-

обеспечение и требования к персоналу контакт-центра страховой компании; 
- особенности управления персоналом контакт-центра в процессе текущей деятельности; 
- продажи страховых услуг по телефону действующим и новым клиентам; 
- аутсорсинг контакт-центра; 
- способы комбинирования директ-маркетинга и телефонных продаж; 
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- принципы создания организационной структуры персональных продаж; 
- теоретические основы организации качественного сервиса по обслуживанию 

персональных клиентов на этапах продажи страховой услуги; 
- факторы роста интернет-продаж в страховании; 
- интернет-магазин страховой компании как основное ядро интернет-технологии продаж; 
- требования к страховым интернет-продуктам; 
- принципы работы автоматизированных калькуляторов для расчета стоимости страхового 

продукта потребителем. 
1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 402 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  220 часов; 
практические занятия – 90 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  110 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Учебная практика –  36  часов. 
Производственная практика- 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
МДК. 01.01. Посреднические продажи страховых продуктов (по отраслям) – комплексный 
дифференцированный зачет;  
МДК.01.02. Прямые продажи страховых продуктов (по отраслям) - комплексный 
дифференцированный зачет; 
МДК. 01.03. Интернет -продажи страховых полисов (по отраслям) - комплексный 
дифференцированный зачет; 
УП.01. Учебная практика - дифференцированный зачет; 
ПП.01. Производственная практика - дифференцированный зачет. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ. 02 Организация продаж страховых продуктов 

МДК 02.01. Планирование и организация продаж в страховании (по отраслям) 
МДК. 02.02. Анализ эффективности продаж (по отраслям) 
УП.02 Учебная практика 
ПП.02.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.02 Страховое дело (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): 

Организация продаж страховых продуктов и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК): 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 

В результате освоения ПМ у обучающихся по базовой подготовке формируются общие 
компетенции (ОК): 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) и 
профессиональной подготовке работников в области страховой деятельности при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- организации продаж страховых продуктов;  
уметь: 

- анализировать основные показатели страхового рынка; 
- выявлять перспективы развития страхового рынка; 
- применять маркетинговые подходы в формировании клиентоориентированной модели 

розничных продаж; 
- формировать стратегию разработки страховых продуктов; 
- составлять стратегический план продаж страховых продуктов; 
- составлять оперативный план продаж; 
- рассчитывать бюджет продаж; 
- контролировать исполнение плана продаж и принимать адекватные меры для его 

выполнения; 
- выбирать наилучшую в данных условиях организационную структуру розничных 

продаж; 
- проводить анализ эффективности организационных структур продаж; 
- организовывать продажи страховых продуктов через различные каналы продаж; 
- определять перспективные каналы продаж; 
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- анализировать эффективность каждого канала; 
- определять величину доходов и прибыли канала продаж; 
- оценивать влияние финансового результата канала продаж на итоговый результат 

страховой организации; 
- рассчитывать коэффициенты рентабельности деятельности страховщика; 
- проводить анализ качества каналов продаж;  

знать: 
- роль и место розничных продаж в страховой компании; 
- содержание процесса продаж в страховой компании и проблемы в сфере розничных 

продаж; 
- принципы планирования реализации страховых продуктов; 
- нормативную базу страховой компании по планированию в сфере продаж; 
- принципы построения клиентоориентированной модели розничных продаж; 
- методы экспресс-анализа рынка розничного страхования и выявления перспектив его 

развития; 
- место розничных продаж в структуре стратегического плана страховой компании; 
- маркетинговые основы розничных продаж; 
- методы определения целевых клиентских сегментов; 
- основы формирования продуктовой стратегии и стратегии развития каналов продаж; 
- порядок формирования ценовой стратегии; 
- теоретические основы прогнозирования открытия точек продаж и роста количества 

продавцов; 
- виды и формы плана продаж; 
- взаимосвязь плана продаж и бюджета продаж; 
- методы разработки плана и бюджета продаж: экстраполяцию, встречное планирование, 

директивное планирование; 
- организационную структуру розничных продаж страховой компании: видовую, 

канальную, продуктовую, смешанную; 
- слабые и сильные стороны различных организационных структур продаж; 
- модели соотношения центральных и региональных продаж, анализ их эффективности; 
- классификацию технологий продаж в розничном страховании по продукту, по уровню 

автоматизации, по отношению к договору страхования, по каналам продаж; 
- каналы розничных продаж в страховой компании; 
- факторы выбора каналов продаж для страховой компании; 
- прямые и посреднические каналы продаж; 
- способы анализа развития каналов продаж на различных страховых рынках; 
- соотношение организационной структуры страховой компании и каналов продаж; 
- основные показатели эффективности продаж; 
- порядок определения доходов и прибыли каналов продаж; 
- зависимость финансовых результатов страховой организации от эффективности каналов 

продаж; 
- коэффициенты рентабельности канала продаж и вида страхования в целом; 
- качественные показатели эффективности каналов продаж. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 243 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  114 часов; 
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практические занятия – 58 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 57 часов; 

Учебная практика –  36 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК 02.01. Планирование и организация продаж в страховании (по отраслям) – комплексный 
дифференцированный зачет; 
МДК. 02.02. Анализ эффективности продаж (по отраслям) - комплексный 
дифференцированный зачет; 
УП.02. Учебная практика – дифференцированный зачет 
ПП.02. Производственная практика – дифференцированный зачет 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и 
премии) 

МДК. 03.01. Документальное и программное обеспечение страховых операций (по отраслям) 
МДК. 03.02. Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) 
УП.03 Учебная практика 
ПП.03.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.02 Страховое дело (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): 

Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и премии) и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации.  

В результате освоения ПМ у обучающихся по базовой подготовке формируются общие 
компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) и 
профессиональной подготовке работников в области страховой деятельности при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- сопровождения договоров страхования.  
уметь: 

- подготавливать типовые договоры страхования; 
- вести систему кодификации и нумерации договоров страхования; 
- согласовывать проекты договоров страхования с андеррайтерами и юристами; 
- осуществлять передачу полностью оформленных договоров страхования продавцам для 

передачи клиентам; 
- осуществлять ввод данных «слепым» десятипальцевым методом с высокой скоростью 

печати; 
- использовать специализированное программное обеспечение для решения 

профессиональных задач; 
- осуществлять быстрый и точный ввод договоров в базу данных; 
- проверять существующую базу данных для исключения страхового мошенничества; 
- осуществлять хранение всех действующих договоров страхования в электронном и 

бумажном виде; 
- осуществлять передачу истекших договоров страхования для хранения в архив; 
- контролировать сроки действия договоров и напоминать продавцам о необходимости их 

перезаключения на новый срок; 
- выявлять причины отказа страхователя от перезаключения договора страхования; 
- вести страховую отчетность; 
- анализировать заключенные договоры страхования; 
- рассчитывать аналитические показатели продаж страховой компании; 
- на основе проведенного анализа предлагать решения по управлению убыточностью «на 

входе»; 
- проводить анализ причин невыполнения плана продаж и качественный анализ отказов от 

перезаключения и продления договоров страхования; 
знать: 

- типовые формы договоров страхования и страховых полисов; 
- систему кодификации и нумерации, порядок работы с общероссийскими 

классификаторами; 
- порядок согласования проектов договоров с андеррайтерами и юристами и порядок 

передачи договоров продавцам; 
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- способы контроля за передачей договоров продавцами клиентам; 
- виды и специфику специализированного программного обеспечения;  
- способы учета договоров страхования; 
- учет поступлений страховых премий и выплат страхового возмещения; 
- порядок персонифицированного учета расчетов со страхователями (лицевые счета 

страхователей в электронном и бумажном виде); 
- порядок контроля сроков действия договоров; 
- состав страховой отчетности; 
- порядок оформления страховой отчетности; 
- научные подходы к анализу заключенных договоров страхования; 
- порядок расчета и управления убыточностью, способы управления убыточностью «на 

входе»; 
- возможные причины невыполнения плана и способы стимулирования для его 

выполнения; 
- возможные причины отказа страхователя от перезаключения и продления договоров 

страхования. 
1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 402 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  220 часов; 
практические занятия – 90 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  110 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Учебная практика –  36  часов. 
Производственная практика- 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
МДК. 03.01. Документальное и программное обеспечение страховых операций (по отраслям) - 
комплексный дифференцированный зачет; 
МДК. 03.02. Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) 
- комплексный дифференцированный зачет; 
УП.03. Учебная практика - дифференцированный зачет; 
ПП.03. Производственная практика - дифференцированный зачет. 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.04 Оформление и сопровождение страхового случая 
(оценка страхового ущерба, урегулирование убытков) 

МДК .04.01. Документальное и программное обеспечение страховых выплат (по отраслям) 
МДК 04.02 Правовое регулирование страховых выплат и страховое мошенничество (по 
отраслям) 
УП.04 Учебная практика 
ПП.04.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 
Страховое дело (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 
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деятельности (ВПД): Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового 
ущерба, урегулирование убытков) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в т.ч. в электронном виде, составлять отчеты, 
статистику убытков. 
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества.  
  В результате освоения дисциплины у обучающихся по базовой подготовке формируются 
общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) и 
профессиональной подготовке работников в области страховой деятельности при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- оформления и сопровождения страхового случая (оценка страхового ущерба, 
урегулирование убытков); 

уметь: 
- документально оформлять расчет и начисление страхового возмещения (обеспечения); 
- вести журналы убытков страховой организации от наступления страховых случаев, в том 

числе в электронном виде составлять внутренние отчеты по страховым случаям; 
- рассчитывать основные статистические показатели убытков; 
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- готовить документы для направления их в компетентные органы; 
- осуществлять запрос из компетентных органов документов, содержащих факт, 

обстоятельства и последствия страхового случая; 
- быстро реагировать на новую информацию и принимать решения, исходя из 

нормативных и других регулирующих актов; 
- выявлять простейшие действия страховых мошенников; быстро и адекватно действовать 

при обнаружении факта мошенничества; 
- организовывать и проводить экспертизу пострадавшего объекта; 
- документально оформлять результаты экспертизы; 
- оценивать ущерб и определять величину страхового возмещения;  

знать: 
- документы, необходимые для оформления страхового случая, и порядок работы с ними; 
- документы, необходимые для расчета и начисления страхового возмещения 

(обеспечения), и порядок работы с ними; 
- внутренние документы по регистрации и сопровождению страхового случая и порядок 

работы с ними; 
- специфическое программное обеспечение; 
- взаимосвязь показателей внутренней отчетности по страховому случаю; 
- компетентные органы, регистрирующие факт, обстоятельства и последствия страхового 

случая; 
- порядок оформления запроса, письма, акта и других документов; 
- специфические термины, касающиеся расходования средств страхового фонда; 
- законодательную базу, регулирующую страховые выплаты; 
- основные виды мошенничества при заявлении о страховом случае; 
- «пробелы» в законодательстве, увеличивающие риск страхового мошенничества; 
- порядок действий при сомнении в отношении законности проводимых страховых 

операций; 
- порядок действий при выявлении факта страхового мошенничества; 
- методы борьбы со страховым мошенничеством; 
- теоретические основы проведения экспертизы пострадавшего объекта;  
- документы, регистрирующие результаты экспертизы, и порядок работы с ними; 
- критерии определения страхового случая; 
- теоретические основы оценки величины ущерба; 
- признаки страхового случая; 
- условия выплаты страхового возмещения (обеспечения); 
- формы страхового возмещения (обеспечения); 
- порядок расчета страхового возмещения (обеспечения). 

1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 447 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  250 часов; 
практические занятия – 108 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  125 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Учебная практика –  36  часов. 
Производственная практика- 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
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МДК .04.01. Документальное и программное обеспечение страховых выплат (по отраслям) - 
комплексный дифференцированный зачет; 
МДК 04.02 Правовое регулирование страховых выплат и страховое мошенничество (по 
отраслям) - комплексный дифференцированный зачет; 
УП.04. Учебная практика - комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.04. Производственная практика - комплексный дифференцированный зачет. 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,  
должностям служащих  

МДК .05.01. Выполнение работ по должности служащего 20034 «Агент страховой» 
УП.05 Учебная практика 
ПП.05.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 
Страховое дело (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): 

Выполнение работ по должности служащего 20034 «Агент страховой» и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 5.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 5.2. Планировать и анализировать агентские продажи. 
ПК 5.3. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 5.4. Рассчитывать страховые премии. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся по базовой подготовке формируются 
общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
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Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) и 
профессиональной подготовке работников в области страховой деятельности при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- организации продаж страховых продуктов и сопровождения договоров страхования 
уметь: 

- осуществлять операции по заключению договоров страхования; 
- анализировать региональные условия и спрос на определенные страховые услуги; 
- проводить аргументированные беседы с клиентами с целью заинтересовать их в 

заключении или продлении договоров страхования; 
- устанавливать критерии и степень риска при заключении договоров на страховые 

услуги; 
- регулировать отношения между страхователем и страховщиком; 
- обеспечивать правильность исчисления страховых взносов, оформления страховых 

документов и их сохранность; 
- оказывать помощь клиентам в получении исчерпывающей информации об условиях 

страхования; 
- давать оценку стоимости объектов страхования; 
- в течение срока действия заключенных договоров поддерживать связь со 

страхователями; 
- осуществлять оценку и определять размер ущерба с учетом критериев и степени риска; 
- рассматривать поступающие от клиентов жалобы и претензии по спорным вопросам 

между страховщиком и страхователем; 
- устанавливать причины нарушений страховых договоров и принимать меры по их 

предупреждению и устранению; 
- своевременно и в соответствии с установленными требованиями оформлять 

необходимую документацию; 
- вести учет и обеспечивать хранение документов, связанных с заключением договоров 

страхования; 
- осуществлять взаимодействие с другими страховыми агентами; 
- определять норму выработки и категорию страховых агентов; 

знать: 
- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и 

документы, регламентирующие деятельность страховых органов; 
- виды страховых услуг и условия различных видов страхования;  
- правовые основы развития страховой деятельности с учетом региональных 

специфических условий; 
- действующую систему социальных гарантий; 
- методы определения степени риска при заключении договоров на страховые услуги и 

оценки причиненного ущерба; 
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- основы психологии и организации труда; 
- порядок заключения и оформления договоров на страховые услуги; 
- отечественный и зарубежный опыт организации страхования населения и субъектов 

хозяйствования; 
- основы трудового законодательства 

1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 447 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  250 часов; 
практические занятия – 108 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  125 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Учебная практика –  36  часов. 
Производственная практика- 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
МДК .05.01. Выполнение работ по должности служащего 20034 «Агент страховой» - 
дифференцированный зачет; 
УП.05. Учебная практика - комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.05. Производственная практика - комплексный дифференцированный зачет. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН  
 

по специальности  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.01. Основы философии 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
 Основы философии относятся к общему гуманитарному и социально-экономическому 
циклу. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни на основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картины мира; 
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- об условиях формирования личности, свободы и ответственности за сохранение жизни, 
культуры, окружающей среды; 
- о социально-этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений 
науки, техники и технологий. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать компетенциями:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ .02 История 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
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1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины История является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина История является частью общего гуманитарного и социально-
экономического цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 
России и мире; 

-выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, 
политических и культурных проблем; 
знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 
вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 
конце XX - начале XXI вв. 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 
политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 
деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 
государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и 
регионального значения; 

Дисциплина направлена на формирование компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
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ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы 
проявления) в муниципальном образовании. 
ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты 
отдельных категорий граждан. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   16 часов. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ .03 Иностранный язык 
 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина Иностранный язык является дисциплиной общего гуманитарного и 
социально-экономического цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 
повседневные темы; 

- переводить (со словарем)иностранные тексты профессиональной направленности; 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, накапливать словарный 

запас; 
В результаты освоение дисциплины обучающийся должен знать: 
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- лексический минимум (1200 – 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности. 

Дисциплина направлена на формирование компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4. Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -138 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; самостоятельной  работы 
обучающегося- 16 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.04. Физическая культура 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
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Программа учебной дисциплины Физическая культура является частью основной 
профессиональной образовательной программы специальностей СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Учебная дисциплина Физическая культура относится к общему гуманитарному и социально- 
экономическому циклу. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 
знать: 
 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
 основы здорового образа жизни. 

Дисциплина направлена на формирование компетенций: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 244 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   122 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 122 часов. 

Промежуточная аттестация в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.  Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
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по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 
нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 
целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 

- пользоваться словарями русского языка; 
- владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности 
- находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов; 
- определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, 

относимые к авторским новообразованиям; 
- пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной лексике; 
- использовать словообразовательные средства в изобразительно-выразительных целях; 
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой и 

стилистическими особенностями создаваемого текста;  
- выявлять грамматические ошибки в тексте; 
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов 

официально-делового, учебно-научного стилей; 
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 
- пользоваться правилами правописания; 
- различать тексты по их принадлежности к стилям; 
- продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и официально-

делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной 
подготовки студентов. 
Знать: 

- понятия языка и речи, различия между языком и речью, функции языка, понятие о 
литературном языке, формы литературного языка, их отличительные особенности, 
признаки литературного языка и типы речевой нормы; 

- понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой, 
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного 
компонента); качества, характеризующие речь;  
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- основные виды словарей русского языка фонетические единицы языка и фонетические 
средства языковой выразительности, особенности русского ударения и произношения, 
орфоэпические нормы; 

- лексические и фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические 
нормы, изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, 
лексические и фразеологические ошибки; 

- способы словообразования, стилистические возможности словообразования; 
словообразовательные ошибки; 

- самостоятельные и служебные части речи, нормативное употребление форм слова, 
стилистика частей речи: ошибки в формообразовании и употреблении частей речи; 

- синтаксический строй предложений, выразительные возможности русского синтаксиса; 
- правила правописания и пунктуации, принципы русской орфографии и пунктуации, 

понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 
- функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного языка, 

сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста разных 
стилей. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, в том числе:  
- практические занятия - 40 часов 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи проводится 
в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.06 Вайнахская этика 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина Вайнахская этика входит в общегуманитарный и социально-экономический 
цикл и полностью состоит из вариативной части ФГОС. 
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3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− вести себя достойно в обществе 
− уважать и почитать старших 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место 
− разрешать конфликтные ситуации  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на 

критику в свой адрес. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции 
− обычаи 
− культуру 
− догмы ислама 
− историю чеченского народа. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия не предусмотрены 
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

 
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ОБЩИЕ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН .01 Математика 
 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Математика является частью цикла математических и естественнонаучных дисциплин 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и 

высших порядков; 
- применять основные методы интегрирования при решении задач; 
- применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, 

в том числе профессиональной направленности; 
знать: 

- основные понятия и методы математического анализа; 
- основные численные методы решения прикладных задач. 

В результате обучения обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   24 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН. 02 Информатика 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
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Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Информатика относится к математическому и общему естественнонаучному циклу основной 
профессиональной образовательной программы. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать базовые системные программные продукты; 
- использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки 

текстовой, графической, числовой информации; 
знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 
структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее - ЭВМ) и 
вычислительных систем; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для 
обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
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ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося  78 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    52 часа; 
самостоятельной работы обучающегося   26  часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 01 Теория государства и права 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения.  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Теория государства и права является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 
цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 
дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 
- применять на практике нормы различных отраслей права; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- закономерности возникновения и функционирования государства и права; 
- основы правового государства; 
- основные типы современных правовых систем; 
- понятие, типы и формы государства и права; 
- роль государства в политической системе общества; 
- систему права Российской Федерации и ее элементы; 
- формы реализации права; 
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- понятие и виды правоотношений; 
- виды правонарушений и юридической ответственности; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 147 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 98 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 02 Конституционное право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения.  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Конституционное право является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 
цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 
специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 
конституционно-правовым отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций; 
В результате усвоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные теоретические понятия и положения конституционного права; 
- содержание Конституции Российской Федерации; 

garantf1://10003000.0/
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- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 
- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
- избирательную систему Российской Федерации; 
- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации; 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 
самостоятельной работы обучающегося   32  часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 03 Административное право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины, методические рекомендации по 
организации изучения дисциплины, материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
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Административное право является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 
цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 
государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 
- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных; 
- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 
- анализировать и применять на практике нормы административного законодательства; 
- оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений; 
- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-

правовой проблематике; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и источники административного права; 
- понятие и виды административно-правовых норм; 
- понятия государственного управления и государственной службы; 
- состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной 

ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-
правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 
- административно-правовой статус субъектов административного права. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 04 Основы экологического права 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Основы экологического права является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 
цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- толковать и применять нормы экологического права; 
- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим 

правоотношениям; 
- применять правовые нормы для решения практических ситуаций; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
- понятие и источники экологического права; 
- экологические права и обязанности граждан; 
- право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 
- правовой механизм охраны окружающей среды; 
- виды экологических правонарушений и ответственность за них; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
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ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 05 Трудовое право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО для специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина Трудовое право является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- - применять на практике нормы трудового законодательства; 
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; 
В результаты освоение дисциплины обучающийся должен  знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 
праве; 

- содержание российского трудового права; 
- права и обязанности работников и работодателей; 
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- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
- виды трудовых договоров; 
- содержание трудовой дисциплины; 
- порядок разрешения трудовых споров; 
- виды рабочего времени и времени отдыха; 
- формы и системы оплаты труда работников; 
- основы охраны труда; 
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 
информационно-компьютерные технологии. 
1.4 Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -174 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов;  
самостоятельной работы обучающегося- 58 часов. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 06 Гражданское право  

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
 Гражданское право является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 
цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций; 
- составлять договоры, доверенности; 
- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 
- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-

правовой тематике; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 
- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 
- субъекты и объекты гражданского права; 
- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 
- понятие, виды и условия действительности сделок; 
- основные категории института представительства; 
- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 
- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные 
обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 
- гражданско-правовая ответственность; 

 В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов; 
-самостоятельной работы обучающегося 58 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 07 Семейное право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  
Учебная дисциплина Семейное право является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь:  
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- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 
- составлять брачный договор и алиментное соглашение; 
- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений; 
знать:  
- основные понятия и источники семейного права; 
- содержание основных институтов семейного права 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 
информационно-компьютерные технологии. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 30 часов. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.08 Гражданский процесс 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
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дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Гражданский процесс является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 
- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 
- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 
- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

Знать: 
- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 
- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
- виды и порядок гражданского судопроизводства; 
- основные стадии гражданского процесса; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 48 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 09 Страховое дело 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Страховое дело является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
оперировать страховыми понятиями и терминами; 

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 
- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой 

деятельности; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- правовые основы осуществления страховой деятельности; 
- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и 

форм страхования; 
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- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного 
социального страхования; 

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование; 
 В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   60 часов; 
самостоятельной работы обучающегося  30 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 10 Статистика 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 
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1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Статистика является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию; 
- исчислять основные статистические показатели; 
- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и 

ответственности за нарушение порядка ее представления; 
- современную структуру органов государственной статистики; 
- источники учета статистической информации; 
- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации; 
- статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, 

происходящих в стране; 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 11 Экономика организации 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
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литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
 Программа учебной дисциплины Основы стилистики и редактирование документов 
является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 
специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
 Учебная дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной 
дисциплиной профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 
соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-
правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 
эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности; 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   18  часов. 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 12 Менеджмент 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Менеджмент является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 
общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед 
структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в 
соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 
- функции, виды и психологию менеджмента; 
- основы организации работы коллектива исполнителей; 
- принципы делового общения в коллективе; 
- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности; 
- информационные технологии в сфере управления; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
     максимальной учебной нагрузки обучающегося  54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 13 Документационное обеспечение управления 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Документационное обеспечение управления является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 
действующим ГОСТом; 
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- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль за их 
исполнением; 

- оформлять документы для передачи в архив организации; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 
- правила составления и оформления организационно-распорядительных документов 

(далее - ОРД); 
- систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее - 

ДОУ); 
- особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства; 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
     максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 
 
 



30 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины.  
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Информационные технологии в профессиональной деятельности является 
общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 
- применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 
- работать с информационными справочно-правовыми системами; 
- использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 
- работать с электронной почтой; 
- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей; 

уметь: 
- состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности 

их использования в профессиональной деятельности; 
- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 
- понятие информационных систем и информационных технологий; 
- понятие правовой информации как среды информационной системы; 
- назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-

правовых систем; 
- теоретические основы, виды и структуру баз данных; 
- возможности сетевых технологий работы с информацией; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося  72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   24  часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 16 Безопасность жизнедеятельности 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина Безопасность жизнедеятельности относится к общепрофессиональным 
дисциплинам профессионального цикла.  
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения   от 
негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 
вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
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- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  
- способы защиты населения от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 
имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
 максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  68 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося  34 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.16 Основы предпринимательства и финансовая грамотность 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности» является вариативной частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения.  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
 Дисциплина «Основы предпринимательства и финансовой грамотности» входит в 
общепрофессиональный цикл и является вариативной. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
давать финансовую оценку расходам на удовлетворение различных потребностей;  

- принимать на себя ответственность за финансовые решения и осознавать последствия 
этих решений; 

- рассчитывать проценты по вкладу (простые и сложные проценты); 
- рассчитывать суммы выплат при наступлении страхового случая; 
- характеризовать понятие и виды предпринимательской деятельности; 
- использовать нормативно-правовую базу в области предпринимательской деятельности; 
- определять миссию и стратегию развития новой бизнес-идеи;  
- разрабатывать основные разделы бизнес - плана; -составлять пакет документов для 

открытия своего дела; 
- рассчитывать налоги, согласно общему и специальным режимам налогообложения, 

принятым в РФ; 
- анализировать финансовое состояние предприятия. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− принципы составления бюджета семьи; 
− понимать сущность кредита, его основные свойства; 
− способы сбережений, отличия депозита от текущего счета; 
− понятие и формы предпринимательства; 
− варианты пенсионного обеспечения; 
− основные права потребителей;  
− организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 
− особенности учредительных документов; 
− порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 
− сущность культуры предпринимательства, корпоративной культуры; 
− системы налогообложения, принятые в РФ; 
− формы, виды и этапы планирования; 
− методику разработки бизнес-плана; 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения и овладению общепрофессиональными компетенциями (ОК), соответствующими 
основным видам профессиональной деятельности: Юрист. 

Юрист должен обладать общими компетенциями, соответствующими основным видам 
профессиональной деятельности: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: ЛР 1-8, 12-21, 23. 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты 
 

МДК.01.01. Право социального обеспечения 
МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности  
УП.01. Учебная практика 
ПП.01. Производственная практика 
1.1. Область применения программы 

Программа ПМ.01 (далее программа) – является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности. 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 
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- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 
и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 
- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 
- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 
плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 
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услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
знать: 
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 
размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 
- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
- структуру трудовых пенсий; 
- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
- государственные стандарты социального обслуживания; 
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- основы психологии личности; 
- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 
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В результате обучения обучающийся должен овладеть следующими 
компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося –  528 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  255 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  116 часов. 

Учебная практика –  72  часа. 
Производственная практика – 108 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: Дифференцированного зачета и квалификационного 
экзамена 
МДК.01.01. Право социального обеспечения – К/ диффзачет 
МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности – К/ диффзачет 
УП.01. Учебная практика – К/дифференцированный зачет 
ПП.01.Производственная практика –К/ дифференцированный зачет 
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной 
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защиты – квалификационный экзамен 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)  
УП.02 Учебная практика 
ПП.02.Производственная практика (по профилю специальности) 
 
1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности: 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением 
компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 
компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ 

уметь: 
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
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- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 
поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 
функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 
локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 
применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 
учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 
оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 
населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
В результате обучения обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

garantf1://70399708.1000/
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 
информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 561 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  302 часа; 
самостоятельной работы обучающегося –  151 час; 

Учебная практика –  36 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) - К/дифференцированный зачет 
МДК.02.02 Социальная работа - К/дифференцированный зачет 
УП.02. Учебная практика – К/дифференцированный зачет 
ПП.02. Производственная практика – К/дифференцированный зачет 
ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 
и органов Пенсионного фонда Российской Федерации – квалификационный экзамен. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 
по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.01. Основы философии 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 
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 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 48 часов; 
практические занятия – 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.02 История 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная 
дисциплина ОГСЭ.02 История входит в общий гуманитарный и социально-
экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 
России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально - 
экономических, политических и культурных проблем; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX - XXI 

вв.); 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

конца XX - начала XXI вв.; 
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 
- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 
- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 
ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК3 Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности 
ОК6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями 
ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические занятия – 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часов. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ .03 Иностранный язык 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.ОЗ Иностранный язык входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл ОПОП по специальности и является обязательной 
дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- читать и переводить (со словарем) иноязычную литературу по профилю 

подготовки; 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности; 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 
риска, и нести за них ответственность, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной 
деятельности. 
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ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том 
числе с представителями различных национальностей и конфессий. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

1.4. Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -194 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 170 часов; 
практические занятия – 170 часов;  
самостоятельной работы обучающегося- 24 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.04. Физическая культура 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования 
Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая культура» входит в общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
- основы здорового образа жизни. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
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ответственность. 
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 340 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 170 часов; 
практические занятия – 168 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 170 часов. 

Промежуточная аттестация в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.05 Психология общения 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина принадлежит к общему гуманитарному и социально-
экономическому учебному циклу и направлена на формирование общих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 
риска, и нести за них ответственность. 
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том 
числе с представителями различных национальностей и конфессий. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
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ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 
− использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
− взаимосвязь общения и деятельности; 
− цели, функции, виды и уровни общения; 
− роли и ролевые ожидания в общении; 
− виды социальных взаимодействий; 
− механизмы взаимопонимания в общении; 
− техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 
− этические принципы общения; 
− источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические занятия – 16 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

Промежуточная аттестация в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1. 1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 
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является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в общий 
гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 
- пользоваться словарями русского языка; 
- владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности 
- находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов; 
- определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, 

относимые к авторским новообразованиям; 
- пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной лексике; 
- использовать словообразовательные средства в изобразительно-выразительных целях; 
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой и 

стилистическими особенностями создаваемого текста;  
- выявлять грамматические ошибки в тексте; 
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов 

официально-делового, учебно-научного стилей; 
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 
- пользоваться правилами правописания; 
- различать тексты по их принадлежности к стилям; 
- продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и официально-

делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной 
подготовки студентов. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятия языка и речи, различия между языком и речью, функции языка, понятие о 
литературном языке, формы литературного языка, их отличительные особенности, 
признаки литературного языка и типы речевой нормы; 

- понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой, 
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного 
компонента); качества, характеризующие речь;  

- основные виды словарей русского языка фонетические единицы языка и фонетические 
средства языковой выразительности, особенности русского ударения и произношения, 
орфоэпические нормы; 
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- лексические и фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические 
нормы, изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, 
лексические и фразеологические ошибки; 

- способы словообразования, стилистические возможности словообразования; 
словообразовательные ошибки; 

- самостоятельные и служебные части речи, нормативное употребление форм слова, 
стилистика частей речи: ошибки в формообразовании и употреблении частей речи; 

- синтаксический строй предложений, выразительные возможности русского синтаксиса; 
- правила правописания и пунктуации, принципы русской орфографии и пунктуации, 

понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 
- функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного языка, 

сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста разных 
стилей. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность. 
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 
том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 
подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, в том числе:  
- практические занятия - 24 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов.  
Промежуточная аттестация дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.07 Вайнахская этика 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина Вайнахская этика входит в общегуманитарный и социально-экономический 
цикл и полностью состоит из вариативной части ФГОС. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− вести себя достойно в обществе 
− уважать и почитать старших 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место 
− разрешать конфликтные ситуации  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на 

критику в свой адрес. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции 
− обычаи 
− культуру 
− догмы ислама 
− историю чеченского народа. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 
том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 
подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 
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4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия – 18 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ОБЩИЕ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН .01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения рабочей программы 
 Программа учебной дисциплины «Информатика и информационные технологии в 
профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 
деятельность». 
 Рабочая программ учебной дисциплины может быть использована для эффективной 
организации индивидуального информационного пространства, автоматизации 
коммуникационной деятельности, эффективного применения информационных образовательных 
ресурсов в учебной деятельности. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена:  
 Дисциплина входит в раздел ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный 
цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- управлять работой компьютера, решать с использованием компьютерной техники 
различные служебные задачи; 

- работать в локальной и глобальной компьютерных сетях; 
- предотвращать в служебной деятельности ситуации, связанные с возможностями 

несанкционированного доступа к информации, злоумышленной модификации 
информации и утраты служебной информации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
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- основные методы и средства поиска, систематизации, обработки, передачи и защиты 
компьютерной правовой информации; 

- состав, функции и конкретные возможности аппаратно-программного обеспечения; 
- состав, функции и конкретные возможности справочных информационно - правовых и 

информационно-поисковых систем. 
 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9 .Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10 .Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ПК 1.10 .Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 
документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    116 часов; 
практические занятия – 50 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   58 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 01 Теория государства и права 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная дисциплина ОП.01 Теория государства и права входит в профессиональный цикл 
и относится к общепрофессиональным дисциплинам, устанавливающим базовые знания для 
получения профессиональных умений и навыков. 
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- природу и сущность государства и права; 
- основные закономерности возникновения, функционирования и развития государства 

и права; 
- исторические типы и формы права и государства, их сущность и функции; 
- систему права, механизм государства; 
- механизм и средства правового регулирования, реализации права; 
- роль государства и права в политической системе общества, в общественной жизни. 
-  виды правонарушений и юридической ответственности; 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ПК1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения 
и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 147 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 98 часов; 
практические занятия – 22 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 49 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 02 Конституционное право России 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
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поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 
Учебная дисциплина ОП.02 Конституционное право России и права входит в 
профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам, 
устанавливающим базовые знания для получения профессиональных умений и навыков. 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- реализовывать в профессиональной деятельности нормы конституционного и 
административного права; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм 

государственного устройства, организации и функционирования системы органов 
государства, местного самоуправления в России. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
OK 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности 
OK 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
ПК 1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения 
и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок. 
Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 147 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 98 часов; 
практические занятия – 34 часа; 
самостоятельной работы обучающегося   49  часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 03 Административное право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
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к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины, методические рекомендации по 
организации изучения дисциплины, материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа дисциплины ОП.03 Административное право является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина ОП.03. Административное право входит в профессиональный цикл 
и является обязательной дисциплиной 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- выявлять административные правонарушения; 
- осуществлять производство по делам об административных правонарушениях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- административно-правовой статус органов исполнительной власти, 

государственных служащих; 
- содержание и сущность основных институтов административного права; 
- законодательство Российской Федерации об административных 

правонарушениях; 
- признаки административного правонарушения и его виды, административной 

ответственности, виды административных наказаний; 
- сущность административного процесса; 
- порядок осуществления производства по делам об административных 

правонарушениях, производства по делам, не связанным с совершением 
административных правонарушений. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения 
и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок. 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
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ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
практические занятия – 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 04 Гражданское право и гражданский процесс 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

2.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс входит в 
профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам, 
устанавливающим базовые знания для получения профессиональных умений и навыков. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 
освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- реализовать в профессиональной деятельности нормы гражданского права и 

гражданского процесса; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормы гражданского права, регулирующие имущественные и личные 
неимущественные отношения; 

- основы гражданского законодательства Российской Федерации, понятие и 
основания наступления гражданско-правовой ответственности; 

- понятие, содержание и виды гражданско-правовых договоров; 
- сущность и содержание институтов гражданского процессуального права; 
- стадии гражданского процесса. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
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ПК1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву 
и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 318 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 212 часов; 
практические занятия – 42 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 106 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.05 Экологическое право 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.05 Экологическое право входит в профессиональный цикл и 
является обязательной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- применять правовые нормы при регулировании отношений природопользования и 

охраны окружающей среды;  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основы экологического права и законодательства Российской Федерации, 
- понятие и виды экологических правонарушений, 



18 

- юридическую ответственность за нарушения законодательства в области охраны 
окружающей среды, 

- порядок рассмотрения дел об экологических правонарушениях. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения 
и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная дисциплина ОП.06. Криминология и предупреждение преступлений входит в 
профессиональный цикл и является обязательной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 
- выявлять обстоятельства, способствующие преступности, в том числе коррупции; 
- осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике преступлений и иных 
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правонарушений, в том числе коррупционных. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

- социальную природу преступности и ее основные характеристики и формы проявления; 
- особенности лиц, совершивших преступления; 
- особенности криминальной среды; 
- механизм индивидуального преступного поведения; 
- криминологическую характеристику отдельных видов и групп преступлений; 
- основные цели и задачи государственной политики в сфере противодействия коррупции; 
- детерминанты коррупции, особенности их проявления в механизме преступного 

поведения; 
- организационно-правовые средства предупреждения и профилактики правонарушений, 

в том числе организационные, правовые и тактические основы предупреждения 
коррупции в правоохранительных органах, основные направления профилактики 
коррупционного поведения сотрудников и служащих правоохранительных органов. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ПК 1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.4 Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок. 
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву 
и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
практические занятия – 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.07 Уголовное право 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 
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1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.07. Уголовное право входит в профессиональный цикл и является 
обязательной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- квалифицировать отдельные виды преступлений;  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность и содержание понятий и институтов уголовного права; 
- уголовное законодательство Российской Федерации; 
- особенности квалификаций отдельных видов преступлений. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ПК1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок 
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву 
и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 201 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 134 часа; 
практические занятия – 57 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 67 часов; 
курсовая работа – 20 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.08 Уголовный процесс 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной 
работы, содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и 
формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и 
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информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, 
программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и поисковые 
системы), материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1.Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 
Учебная дисциплина ОП.08. Уголовный процесс входит в профессиональный цикл и 
является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- принимать процессуальные решения в сфере уголовного судопроизводства; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные понятия и институты уголовно-процессуального права; 
- принципы уголовного судопроизводства; 
- особенности доказательств и доказывания в уголовном процессе; 
- уголовно-процессуальное законодательство Российской Федерации; 
- порядок производства по уголовным делам; 
- особенности предварительной проверки материалов; 
- поводы, основания и порядок возбуждения уголовных дел; 
- порядок расследования уголовных дел в форме дознания. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ПК1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок 
ПК1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 
правонарушений в соответствии с профилем подготовки 
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву 
и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 198 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 132 часа; 
практические занятия – 58 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 66 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.09 Криминалистика 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Криминалистика является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.09 Криминалистика входит в профессиональный цикл и 
относится к общепрофессиональным дисциплинам, устанавливающим базовые знания для 
получения профессиональных умений и навыков. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- применять технико-криминалистические средства и методы; 
- проводить осмотр места происшествия; 
- использовать оперативно-справочные, розыскные, криминалистические и иные 

формы учетов; 
- использовать тактические приемы при производстве следственных действий; 
- использовать формы организации и методику расследования отдельных видов и 

групп преступлений. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- общие положения криминалистической техники; 
- основные положения тактики проведения отдельных следственных действий; 
- формы и методы организации раскрытия и расследования преступлений; 
- основы методики раскрытия и расследования отдельных видов и групп 

преступлений. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ПК 1.1   Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3  Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.4  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок. 
ПК 1.5  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 
подготовки 
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ПК 1.7  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 
правонарушений в соответствии с профилем подготовки 
ПК 1.8 Осуществлять технико-криминалистическое и специально-техническое обеспечение 
оперативно-служебной деятельности 
ОК 10  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву 
и закону. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 171 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 114 часов; 
практические занятия – 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 57 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
40.02.2 Правоохранительная деятельность. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 
Дисциплина ОП.10 Безопасность жизнедеятельности входит в профессиональный цикл и 
является обязательной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 
- применять первичные средства пожаротушения; 
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- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 
определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 
на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 
событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 
специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
практические занятия – 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.11 Семейное право 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке, предусматривающей освоение 
знаний и умений в области семейного права. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
 Дисциплина ОП.11 «Семейное право» является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины «Семейное право» обучающийся должен уметь: 
- реализовывать в профессиональной деятельности нормы семейного права; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные понятия и источники семейного права; 
- содержание основных институтов семейного права. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность:  
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
 профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:  
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.  
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 30 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 12 Трудовое право 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
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к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 
Учебная дисциплина ОП.12 Трудовое право является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- - применять на практике нормы трудового законодательства; 
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; 
В результаты освоение дисциплины обучающийся должен  знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 
праве; 

- содержание российского трудового права; 
- права и обязанности работников и работодателей; 
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
- виды трудовых договоров; 
- содержание трудовой дисциплины; 
- порядок разрешения трудовых споров; 
- виды рабочего времени и времени отдыха; 
- формы и системы оплаты труда работников; 
- основы охраны труда; 
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

garantf1://12025268.5/
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 
информационно-компьютерные технологии. 

1.4 Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -174 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов; 
 практические занятия – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося- 58 часов. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.13 Уголовно-исполнительное право 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
 1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 
 1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
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Учебная дисциплина ОП.13 «Уголовно-исполнительное право» принадлежит к 
профессиональному циклу, является одной из общепрофессиональных дисциплин. 
 1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

- анализировать тенденции развития уголовно-исполнительного законодательства; 
- выявлять особенности уголовно-исполнительных правоотношений. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
- Уголовный кодекс Российской Федерации; 
- Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации; 
- содержание понятий «уголовно-исполнительное право», «уголовно-исполнительная 

система», «статус осужденного»; 
- учреждения и органы, исполняющие наказание; 
- порядок и условия исполнения отдельных видов наказаний; 
- сущность исполнения наказания. 

 В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 
риска, и тести за них ответственность. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета.  
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и 
совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок. 
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 
подготовки. 
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 
правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 
ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе 
использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их 
предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению 
правонарушений. 

1.4 Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -126 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; 
 практические занятия – 40 часов; 
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самостоятельной работы обучающегося- 42 часа. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.14 Исполнительное производство 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
 1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 
 1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
Учебная дисциплина ОП.14 «Исполнительное производство» принадлежит к 
профессиональному циклу, является одной из общепрофессиональных дисциплин. 
 1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

- ориентироваться в вопросах применения норм исполнительного законодательства. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

- понятие исполнительного производства; 
- состав субъектов исполнительного производства; 
- классификацию исполнительных документов; 
- стадии исполнительного производства. 

 В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 
подготовки. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -126 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; 
 практические занятия – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося- 42 часа. 
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Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ. 01 Оперативно-служебная деятельность 

 
МДК.01.01Тактико-специальная подготовка 
МДК.01.02 Огневая подготовка 
МДК 01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность 
МДК 01.04 Специальная техника 
МДК 01.05 Делопроизводство и режим секретности  
УП.01. Учебная практика 
ПП.01. Производственная практика 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС, по 
специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовой подготовки) в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Оперативно-служебная 
деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций 
(ОК):  

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 
решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок. 
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки. 
ПК 1.6. Пресекать противоправные действия, в том числе осуществлять действия по 

силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей. 
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 
ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности. 
ПК 1.9. Оказывать первую медицинскую помощь и самопомощь. 
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 
ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 
ПК 1.12. Осуществлять профилактику преступлений и иных правонарушений на основе 

использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их 
предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению 
правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 
сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 
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представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны 
общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 
том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 
ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 
подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности 
правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 
использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 
делопроизводства и режима секретности   

уметь: 
- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на 

местности, составлять служебные графические документы; 
- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 
- использовать огнестрельное оружие; 
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- обеспечивать законность и правопорядок; 
- охранять общественный порядок; 
- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 
- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользования; 
- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности; 
знать: 

- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников 
правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 
чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное 
время; задачи правоохранительных органов  в системе гражданской обороны и в единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- основы инженерной и топографической подготовки правовые основы, условия и 
пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками 
правоохранительных органов; 

- основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 
- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 
- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а 

также правила обращения с ним и ухода; 
- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-

служебных задач с применением и использованием оружия; 
- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и 

правопорядка, охраны общественного порядка; 
- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и 

тактические особенности применения различных видов специальной техники и 
технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, 
содержащихся в документах; 

- основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 
- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, 

порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и 
рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок 
допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 
1.3. Количество часов на освоение ПМ.01.: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 1344 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  1164 часов; 
практические занятия – 308 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  388 часов. 

Учебная практика – 36 часов. 
Производственная практика – 144 часа. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка – дифференцированный зачет; 
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МДК.01.02 Огневая подготовка - дифференцированный зачет; 
МДК 01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность - 
дифференцированный зачет; 
МДК 01.04 Специальная техника - дифференцированный зачет; 
МДК 01.05 Делопроизводство и режим секретности - дифференцированный зачет; 
УП.01. Учебная практика - дифференцированный зачет; 
ПП.01. Производственная практика - дифференцированный зачет. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ. 02 Оперативно-управленческая деятельность 

 
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах 
УП.02 Учебная практика 
ПП.02.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС, по 
специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовой подготовки), в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационно-
управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК) и 
общих компетенций (ОК):  
ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов 
как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 
экстремальных ситуациях. 
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 
риска, и нести за них ответственность. 
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том 
числе с представителями различных национальностей и конфессий. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
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ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
ОК 13.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 
праву и закону. 
ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями 
о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой 
деятельности, соблюдения режима секретности;  

уметь: 
- разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 
- принимать оптимальные управленческие решения; 
- ориентироваться в системе, структуре и компетенции правоохранительных органов; 
- организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, 

обеспечивать и управлять); 
- осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; разрешать 

конфликтные ситуации; 
знать: 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного 
обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки); 

- методы управленческой деятельности; основные положения научной организации труда; 
- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения; 
- организацию деятельности подразделений ОВД; правовые основы деятельности 

судебных приставов; 
- правовые основы деятельности участковых уполномоченных полиции, по делам 

несовершеннолетних, государственной инспекции безопасности дорожного движения; 
- права и обязанности сотрудников подразделений ОВД, службы судебных приставов, 

ГИБДД; 
- виды юрисдикционных актов, которые подлежат принудительному исполнению; 

психологические сопровождение расследования и управления коллективом. 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 420 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  276 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 92 часа; 

Учебная практика –  36 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 108 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах - дифференцированный зачет 
УП.02. Учебная практика – дифференцированный зачет 
ПП.02. Производственная практика – дифференцированный зачет. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 
 

по специальности 
40.02.03 Право и судебное администрирование 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.01. Основы философии 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.03 Право и судебное 
администрирование. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 
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культуры, окружающей среды; 
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 
 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 48 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.02 История 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.03 Право и судебное 
администрирование. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная 
дисциплина ОГСЭ.02 История входит в общий гуманитарный и социально-
экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; 
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально - 

экономических, политических и культурных проблем; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX - XXI 
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вв.); 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

конца XX - начала XXI вв.; 
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 
- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 
- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические занятия – 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часов. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ .03 Иностранный язык 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03. Иностранный язык является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  
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1.2.   Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 
 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 
повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 
направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
– лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

1.4. Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося -146 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 
практические занятия – 122 часа;  
самостоятельной работы обучающегося- 24 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.04. Физическая культура 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
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специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной 
программы среднего профессионального образования 
Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура входит в общий гуманитарный 

и социально-экономический цикл и является обязательной дисциплиной. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
- основы здорового образа жизни. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 
 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 244 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 
практические занятия – 122 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 122 часа. 

Промежуточная аттестация в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1. 1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
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учреждениях СПО.  
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 
Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в общий 
гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 
- пользоваться словарями русского языка; 
- владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности 
- находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов; 
- определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, 

относимые к авторским новообразованиям; 
- пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной лексике; 
- использовать словообразовательные средства в изобразительно-выразительных целях; 
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой и 

стилистическими особенностями создаваемого текста;  
- выявлять грамматические ошибки в тексте; 
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов 

официально-делового, учебно-научного стилей; 
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 
- пользоваться правилами правописания; 
- различать тексты по их принадлежности к стилям; 
- продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и официально-

делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной 
подготовки студентов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- понятия языка и речи, различия между языком и речью, функции языка, понятие о 

литературном языке, формы литературного языка, их отличительные особенности, 
признаки литературного языка и типы речевой нормы; 

- понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой, 
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного 
компонента); качества, характеризующие речь;  

- основные виды словарей русского языка фонетические единицы языка и фонетические 
средства языковой выразительности, особенности русского ударения и произношения, 
орфоэпические нормы; 

- лексические и фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические 
нормы, изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, 
лексические и фразеологические ошибки; 
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- способы словообразования, стилистические возможности словообразования; 
словообразовательные ошибки; 

- самостоятельные и служебные части речи, нормативное употребление форм слова, 
стилистика частей речи: ошибки в формообразовании и употреблении частей речи; 

- синтаксический строй предложений, выразительные возможности русского синтаксиса; 
- правила правописания и пунктуации, принципы русской орфографии и пунктуации, 

понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 
- функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного языка, 

сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста разных 
стилей. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  
- практические занятия - 24 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа.  
Промежуточная аттестация дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.06 Вайнахская этика 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.03 Право и 
судебное администрирование. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.06 Вайнахская этика входит в общегуманитарный и социально-
экономический цикл и полностью состоит из вариативной части ФГОС. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− вести себя достойно в обществе 
− уважать и почитать старших 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место 
− разрешать конфликтные ситуации  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на 

критику в свой адрес. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции 
− обычаи 
− культуру 
− догмы ислама 
− историю чеченского народа. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия – 16 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 
 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ОБЩИЕ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН .01 Информатика  

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.2. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Информатика является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2.    Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 
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 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять поиск специализированной информации в сети Интернет, работать с 
электронной почтой, с информацией, представленной в специализированных базах 
данных; 

-  использовать в своей деятельности пакеты прикладных программ;  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 
структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее - ЭВМ) и 
вычислительных систем;  

- электронный документооборот и основы электронного предоставления информации, 
способы работы в сети Интернет. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и 
программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет).  
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   68 часов; 
практические занятия – 64 часов; 
самостоятельной работы обучающегося   34 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ЕН .02 Основы статистики  

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.3. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02. Основы статистики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в общий 
гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать в профессиональной деятельности основные методы обработки и анализа 
статистических данных; 

– проводить статистический анализ информации, характеризующей судебную 
деятельность. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
– методологию статистики; 
– систему статистических показателей, используемую для характеристики и анализа 

судебной деятельности. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном 
виде. 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 01 Теория государства и права 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.4. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Теория государства и права является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять теоретические знания при изучении юридических дисциплин; 
- оперировать юридическими понятиями и категориями; 
- применять на практике нормы различных отраслей права; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
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– понятие, типы и формы государства и права; 
– роль государства в политической системе общества; 
– систему права Российской Федерации и ее элементы; 
– формы реализации права; 
– понятие и виды правоотношений; 
– виды правонарушений и юридической ответственности. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
практические занятия – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 02 Конституционное право  

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.03 Право и 
судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке, в которых предусмотрено освоение знаний и умений в области 
конституционного права.  
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Дисциплина ОП.02 Конституционное право является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 
специальной литературой;  

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-
правовым отношениям;  

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций;  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные теоретические понятия и положения конституционного права;  
- содержание Конституции Российской Федерации;  
- особенности государственного устройства России и статуса субъектов Федерации; 
- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
- избирательную систему Российской Федерации;  
- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации. 
В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности.  
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
практические занятия – 40 часов; 
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самостоятельной работы обучающегося   40  часов. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.03. Правоохранительные и судебные органы 
 

 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины, методические рекомендации по 
организации изучения дисциплины, материально-техническое обеспечение дисциплины. 
1.1. Область применения программы  

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.03 Право и судебное 
администрирование 
1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена  

Учебная дисциплина ОП.03 Правоохранительные и судебные органы входит в 
профессиональный цикл. 
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
- ориентироваться в системе, структуре и компетенции правоохранительных и судебных 

органов;  
- разграничивать функции и сферы деятельности различных правоохранительных органов;  
- работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности; 
- действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию;  
- основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов;  
- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов;  
- основные нормативные правовые акты о правоохранительных органах. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности.  
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и 
организаций, вести прием посетителей в суде. 
ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной 
практики. 
ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 
доказательств и документов. 
ПК 3.1. Использовать компьютерные технологии при подготовке судебных и иных служебных 
документов, информационном обеспечении и поддержке принятия решений, организации и 
контроле работы, составлении отчетности. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
практические занятия – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 04 Гражданское право  

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

- 1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Гражданское право» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.03 Право и судебное администрирование  

- 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
 Дисциплина ОП.04 Гражданское право входит в профессиональный цикл как 
общепрофессиональная дисциплина. 
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- 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- - применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  
- - составлять договоры, доверенности;  
- - оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;  
- - анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- - понятие и основные источники гражданского права;  
- - понятие и особенности гражданско-правовых отношений;  
- - субъекты и объекты гражданского права; содержание гражданских прав, порядок их 

реализации и защиты;  
- - основные положения Гражданского кодекса Российской Федерации;  
- - понятие, виды и условия действительности сделок;  
- - основные категории института представительства;  
- - понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 
- - юридическое понятие собственности;  
- - формы и виды собственности; 
- - основания возникновения и прекращения права собственности;  
- - договорные и внедоговорные обязательства;  
- - основные вопросы наследственного права;  
- - понятие гражданско-правовой ответственности. 

В результате обучения обучающийся должен обладать компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности.  
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и 
организаций, вести прием посетителей в суде. 
ПК 2.3. Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, производить 
рассылку и вручение судебных документов и извещений. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 210 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 140 часов; 
практические занятия – 50 часов; 
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самостоятельной работы обучающегося - 70 часов; 
курсовая работа – 20 часов; 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.05 Гражданский процесс 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Гражданский процесс» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.05 Гражданский процесс входит в профессиональный цикл как 
общепрофессиональная дисциплина. 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права;  
- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;  
- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;  
- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации;  
- основные положения Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации;  
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра постановления суда;  
- формы защиты прав граждан и юридических лиц;  
- виды и порядок гражданского судопроизводства;  
- основные стадии гражданского процесса. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности.  
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 
доказательств и документов.  
ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству. 
 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 210 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 140 часов; 
практические занятия – 70 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 70 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.06 Уголовное право 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Уголовное право является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 
 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
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– пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного 
права к конкретным жизненным ситуациям; 

– осуществлять сравнительно-правовой анализ уголовно-правовых норм; 
– определить признаки конкретного состава преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 
– решать задачи по квалификации преступления. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
– общие положения и принципы уголовного права, его основные понятия и институты; 
– основные положения Уголовного кодекса Российской Федерации; 
– действующее уголовное законодательство, тенденции его развития и практику 

применения; 
– признаки состава преступления; 
– постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации, касающиеся 

Особенной части Уголовного кодекса. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 
доказательств и документов. 
ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству. 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов; 
практические занятия – 60 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 60 часов. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.07 Уголовный процесс 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, 
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требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной 
работы, содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и 
формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и 
информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, 
программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и поисковые 
системы), материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Уголовный процесс является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2.   Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 
 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– составлять уголовно-процессуальные документы; анализировать уголовно-
процессуальное законодательство. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
– основные положения Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации;  
– стадии уголовного судопроизводства;  
– правовое положение участников уголовного судопроизводства;  
– формы и порядок производства предварительного расследования;  
– процесс доказывания и его элементы;  
– меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  
– правила проведения следственных действий;  
– основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 
– особенности производства в суде с участием присяжных заседателей;  
– производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением 

приговора;  
– производство в надзорной инстанции; особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 
доказательств и документов. 
ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству. 
 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов; 
практические занятия – 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 60 час. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина входит в состав дисциплины общепрофессионального цикла. 
1.2. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения обязательной части дисциплины обучающийся должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих от негативных 
воздействий чрезвычайных ситуаций;  

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 
вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;  

- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь; 
В результате освоения обязательной части дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов материальной инфраструктуры 
судебной системы, прогнозирования развития событий и оценки последствий при 
техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях;  
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- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной 
службы и обороны государства;  

- порядок и правила оказания первой (доврачебной) медицинской помощи; 
 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся по 
базовой подготовке к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 40.02.03 
«Право и судебное администрирование», и овладению общими компетенциями (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности.  
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
практические занятия – 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.09 Трудовое право 

 
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, виды занятий), виды и формы 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (основная, дополнительная литература, программное обеспечение, 
базы данных, информационные справочные и поисковые системы), материально-техническое 
обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Трудовое право является частью 
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программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 
учреждениях СПО.  

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 
 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– применять на практике нормы трудового законодательства;  
– анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 
– анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 
– содержание российского трудового права; 
– трудовые права и обязанности граждан; 
– права и обязанности работодателей; 
– виды трудовых договоров; 
– содержание трудовой дисциплины; 
– порядок разрешения трудовых споров. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов; 
практические занятия – 50 часов; 
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самостоятельной работы обучающегося 50 часов. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП. 10 Управление персоналом 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Управление персоналом» является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.03 Право и судебное администрирование  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
 Дисциплина «Управление персоналом» входит в профессиональный цикл как 
общепрофессиональная дисциплина. 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- создавать благоприятный психологический климат в коллективе; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- организационную структуру службы управления персоналом;  
- общие принципы управления персоналом; принципы организации кадровой работы; -

психологические аспекты управления, способы разрешения конфликтных ситуаций в 
коллективе. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
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ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4 Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
 практические занятия – 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося- 30 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.11 Основы предпринимательства 

 
 Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Включает в себя цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, требования 
к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание 
дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные 
связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды 
занятий), виды и формы самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 
литература, программное обеспечение, базы данных, информационные справочные и 
поисковые системы), методические рекомендации по организации изучения дисциплины, 
материально-техническое обеспечение дисциплины. 
 1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства» является 
вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина «Основы предпринимательства» входит в профессиональный цикл как 
общепрофессиональная дисциплина. 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− формировать предпринимательские идеи;  
− определять организационно-правовые формы предпринимательства; 
− применять методы исследования потребительского рынка с целью обоснования 

целесообразности деятельности; 
− работать с документацией предпринимательской деятельности;  
− составлять основные разделы бизнес-плана. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− предмет, цели и задачи предпринимательства, его функции;  
− виды предпринимательства;  
− методы исследования потребительского рынка; 
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− субъекты предпринимательства;  
− порядок разработки бизнес-плана;  
− деловую и профессиональную этику предпринимателя. 

 В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4 Количество часов на освоение программы и дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
 практические занятия – 18 часов; 
самостоятельной работы обучающегося- 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ.01 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 
МДК01.01 Судебное делопроизводство 
МДК 01.02 Обеспечение рассмотрения судьей уголовных, гражданских дел и дел об 
административных правонарушениях 
МДК 01.03 Организация и осуществление кодификации законодательства в суде 
МДК 01.04 Особенности организационно-технического обеспечения деятельности судей 
УП.01. Учебная практика 
ПП.01. Производственная практика 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.03 Право и судебное администрирование в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): 

Организационно-техническое обеспечение работы судов и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 
ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и 
организаций, вести прием посетителей в суде. 
ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной 
практики. 
ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и 
программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет). 
ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда. 
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ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном 
виде. 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 
доказательств и документов 
ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству. 
ПК 2.3. Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, производить 
рассылку и вручение судебных документов и извещений. 
ПК 2.4. Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных 
документов по судебным делам. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области судебного администрирования. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- по осуществлению полномочий соответствующего работника аппарата суда в 
соответствии с его должностным регламентом; 

уметь: 
- пользоваться нормативно-методическими документами по делопроизводству в суде; 
- вести работу с документами (регистрация, контроль исполнения, справочно-

информационная работа); 
- составлять и оформлять номенклатуру дел в суде; 
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- формировать дела на стадии принятия и назначения к судебному рассмотрению и после 
их рассмотрения; 

- составлять, редактировать и оформлять организационно-распорядительные документы; 
- обращать к исполнению приговоры, решения, определения и постановления суда; 
- использовать информационные технологии при документировании и организации 

работы с документами; 
- осуществлять первичный учет статистической информации в суде на бумажном носителе 

и в электронном виде; 
- осуществлять формирование данных оперативной отчетности; 
- осуществлять справочную работу по учету судебной практики в суде; 
- осуществлять основные мероприятия направления организационного обеспечения 

деятельности суда; 
знать: 

- нормативно-методические документы по 
- документационному обеспечению работы суда; 
- классификацию служебных документов и требования 
- к ним в соответствии с ГОСТ; 
- компьютерную технику и современные информационные технологии; 
- основы охраны труда и техники безопасности 

 1.3. Количество часов на освоение ПМ.01: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 411 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  226 часов; 
практические занятия – 108 часов; 
самостоятельная работа обучающегося –  113 часов. 

Учебная практика – 36 часов. 
Производственная практика – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
МДК01.01 Судебное делопроизводство – комплексный дифференцированный зачет; 
МДК 01.02 Обеспечение рассмотрения судьей уголовных, гражданских дел и дел об 
административных правонарушениях - комплексный дифференцированный зачет; 
МДК 01.03 Организация и осуществление кодификации законодательства в суде - комплексный 
дифференцированный зачет; 
МДК 01.04 Особенности организационно-технического обеспечения деятельности судей - 
комплексный дифференцированный зачет;  
УП.01. Учебная практика - комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.01. Производственная практика - дифференцированный зачет. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ.02 Архивное дело в суде 

 
МДК.02.01. Архивное дело в суде 
МДК.02.02. Организация работы архива в суде 
УП.02 Учебная практика 
ПП.02.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  
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1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.03 Право и 
судебное администрирование (базовой) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Архивное дело в суде и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 
ПК 1.4 Обеспечивать работу архива суда. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области судебного администрирования. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- по организации работы с документами; 
- по комплектованию судебных дел и нарядов для постоянного хранения; 
- по организации хранения архивных документов; 

уметь: 
- подготавливать судебные дела (наряды) и материалы для сдачи в архив; 
- осуществлять полное оформление дел (подшивку или переплет дела, изъятие из дела 

металлических скрепок и скобок, нумерацию листов и заполнение листа-заверителя); 
- составлять внутреннюю опись документов; 
- вносить необходимые уточнения в реквизиты обложки дела; 
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- оформлять результаты сдачи дел на архивное хранение; 
- соблюдать охранный режим помещений хранилищ; 
- выполнять порядок использования документов архива суда; 
- организовать порядок отбора документов и оформления их на уничтожение; 

знать: 
- порядок отбора на хранение в архив судов документов, их комплектования, учета и 

использования; 
- перечень документов судов с указанием сроков хранения; 
- нормативные условия хранения архивных документов; 
- положения о постоянно действующей экспертной комиссии суда. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 237 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  110 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 55 часов; 

Учебная практика – 36 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.02.01. Архивное дело в суде - дифференцированный зачет 
МДК.02.02. Организация работы архива в суде – комплексный дифференцированный зачет; 
УП.02. Учебная практика – комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.02. Производственная практика – комплексный дифференцированный зачет. 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.03 Информатизация деятельности суда 
 

МДК.03.01 Информационные технологии в деятельности суда  
МДК.03.02. Информационные системы судопроизводства 
УП.03 Учебная практика 
ПП.03.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.03 Право и 
судебное администрирование (базовой) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Информатизация деятельности суда и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 
ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и 
программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет). 
ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном 
виде. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области судебного администрирования. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- в поиске правовой информации и автоматизации отдельных специфических участков 
работы (статистический учет); 
 уметь: 

- вести учет и систематизацию электронных документов; 
- пользоваться системой электронного документооборота; 
- осуществлять обработку и предоставление данных сотрудникам суда; 
- использовать компьютер на участке статистического учета;  

знать: 
- базы данных, информационные справочные и поисковые системы, в том числе ("ГАС-

Правосудие"), справочные правовые системы "Гарант", "Консультант Плюс", поисковые 
системы в сети Интернет; 

- перечень нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации и 
федеральных органов исполнительной власти в информационных системах общего 
пользования; 

- правила размещения в сети Интернет информации о деятельности суда на страницах 
сайта. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 198 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 84 часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 42 часа; 
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Учебная практика – 36 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.03.01 Информационные технологии в деятельности суда - комплексный 
дифференцированный зачет; 
МДК.03.02. Информационные системы судопроизводства – комплексный дифференцированный 
зачет; 
УП.03. Учебная практика – комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.03. Производственная практика – дифференцированный зачет. 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.04 Судебная статистика 
МДК.04.01 Судебная статистика  
МДК.04.02. Организация службы судебной статистики в судах 
УП.04 Учебная практика 
ПП.04.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.03 Право и 
судебное администрирование (базовой) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Информатизация деятельности суда и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 
ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном 
виде. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 
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Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области судебного администрирования. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- по ведению статистики, характеризующей работу судов, а также статистики судимости 
(по вступившим в законную силу приговорам); 

уметь: 
- составлять отчет о работе судов по рассмотрению гражданских, уголовных дел, дел об 

административных правонарушениях; 
- составлять отчет о суммах ущерба от преступлений, суммах взысканий в доход 

государства, суммах судебных расходов из федерального бюджета определенных 
судебными актами; 

- отчет о рассмотрении судами гражданских, уголовных дел в апелляционном и 
кассационном 

- порядках; 
- составлять оперативную отчетность; 
- осуществлять аналитическую работу по материалам статистической отчетности; 
- вести справочную работу по учету законодательства и судебной практики в судах; 

знать: 
- инструкцию по ведению судебной статистики; 
- табель форм статистической отчетности судов; 
- виды и формы статистической отчетности в суде; 
- правила составления статистических форм; 
- систему сбора и отработки статистической отчетности. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 168 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 36 часов; 

Учебная практика – 12 часов. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.04.01 Судебная статистика - комплексный дифференцированный зачет; 
МДК.04.02. Организация службы судебной статистики в судах – комплексный 
дифференцированный зачет; 
УП.04. Учебная практика – комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.04. Производственная практика – дифференцированный зачет. 

 
 
 
 



34 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ.05 Обеспечение исполнения решений суда 

МДК.05.01 Исполнительное производство  
МДК.05.02. Правовые основы организации деятельности судебных приставов  
УП.05 Учебная практика 
ПП.05.Производственная практика (по профилю специальности) 
Промежуточная аттестация в форме: экзамена (квалификационного).  

1.1. Область применения программы 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.03 Право и 
судебное администрирование (базовой) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Информатизация деятельности суда и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 
ПК 2.4. Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных 
документов по судебным делам. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области судебного администрирования. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
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- по обращению к исполнению приговоров, определений и постановлений по уголовным 
делам; 

- по обращению к исполнению решений, определений по гражданским делам; 
- по обращению к исполнению решений суда по материалам досудебного контроля; 

уметь: 
- составлять процессуальные и служебные документы в связи с обращением приговора, 

определения и постановления суда к исполнению и направлять их адресату; 
- выписывать исполнительные документы и направлять их соответствующему 

подразделению судебных приставов; 
- выдавать исполнительные документы для обращения взыскания на имущество 

должника; 
- выдавать исполнительные документы для производства удержания из заработной платы 

(других доходов) должника; 
- вести учет произведенных взысканий по исполнительным документам; 
- осуществлять контроль за исполнением соответствующего судебного постановления; 
- осуществлять производство при рассмотрении судом представлений и ходатайств в 

порядке исполнения судебных постановлений; 
- оформлять списание дел в архив; 

знать: 
- нормативные правовые акты, регулирующие вопросы исполнения судебных актов; 
- порядок вступления судебных актов в законную силу; 
- общие правила обращения к исполнению приговора, решения, определения и 

постановления суда; 
- специфику обращения к исполнению судебных актов по гражданским и уголовным 

делам, делам об административных правонарушениях 
 1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 273 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 142 часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 71 час; 

Учебная практика – 24 часа. 
Производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК.05.01 Исполнительное производство - комплексный дифференцированный зачет; 
МДК.05.02. Правовые основы организации деятельности судебных приставов – комплексный 
дифференцированный зачет; 
УП.05. Учебная практика – комплексный дифференцированный зачет; 
ПП.05. Производственная практика – дифференцированный зачет. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГБПОУ «ЧСПК») 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН  
по специальности 39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.01. Основы философии 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.01. Основы философии может быть 
использована другими образовательными учреждениями профессионального и 
дополнительного образования, реализующими образовательную программу среднего 
профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

Дисциплина ОГСЭ.01. Основы философии входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1-13. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1, 3, 7, 8, 11. 
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4. Краткое содержание дисциплины  
Занятия философией формируют у обучающихся научно-философское 

мировоззрение, навыки критического мышления, способствуют пониманию основных 
принципов взаимодействия человека и мира, помогают ориентироваться в противоречиях 
общественной жизни, в проблемах, возникающих в профессиональной сфере. Изучение 
данной дисциплины требует от студента широкого кругозора, сосредоточенности и 
творческого мышления для глубокого анализа изучаемых вопросов. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  
- практические занятия – 11 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 10 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.01. Основы философии проводится в 
форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.02. История 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.02. История может быть использована 
другими образовательными учреждениями профессионального и дополнительного 
образования, реализующими образовательную программу среднего профессионального 
образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОГСЭ.02. История входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной 
ситуации в России и мире;  

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-
экономических, политических и культурных проблем;  

знать:  
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и 

XXI вв.); сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 
конфликтов в конце XX - начале XXI вв.;  

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 
политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;  

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 
деятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 
национальных и государственных традиций;  
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- содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и 
регионального значения. 
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1-13. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР1, ЛР 4-8, ЛР11. 
4. Краткое содержание дисциплины  

Изучение дисциплины ОГСЭ.02. История формирует у обучающихся целостную 
историческую картину мира, мировоззренческую позицию, знания об особенностях и 
закономерностях российского исторического процесса, и месте России в мировом 
сообществе. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  
- практические занятия - 10; 
самостоятельной работы обучающегося 10 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.02. История проводится в форме 
дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ. 03 Иностранный язык 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

Дисциплина ОГСЭ. 03 Иностранный язык входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл.  
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 
повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты 
профессиональной направленности;  

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 
словарный запас;  

знать:  
- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности. 

 4. Краткое содержание дисциплины  
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Содержание программы дисциплины ОГСЭ. 03 Иностранный язык направлено на 
достижение следующих целей: 
• формирование представлений об английском языке как о языке международного общения 
и средстве приобщения к ценностям мировой культуры и национальных культур; 
• формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на 
английском языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также 
условий, мотивов и целей общения; 
• формирование и развитие всех компонентов коммуникативной компетенции: 
лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, социальной, 
стратегической и предметной; 
• воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на межкультурном 
уровне; 
• воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным субкультурам. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 
ОК 1, 2, 4, 5, 8, 9; ПК 1.1 - 3.5. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-7, ЛР13-14. 

 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 136 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  
- практические занятия - 108 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 28 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык проводится в 
форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.04. Физическая культура 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОГСЭ.04. Физическая культура входит в общий гуманитарный и социально-
экономический цикл.  
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  
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- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

знать:  
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  
- основы здорового образа жизни. 

4. Краткое содержание дисциплины  
Содержание программы дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура направлено на: 
- развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных 
возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 
- воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребности в занятиях 
физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью; 
- овладение технологиями современных оздоровительных систем физического 
воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными 
физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 
- освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в 
формировании здорового образа жизни и социальных ориентации; 
- приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной 
деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах 
занятий физическими упражнениями. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1, 6, 7, 10, 13. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1, ЛР 9, ЛР 22. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 216 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  
- практические занятия / лабораторные работы 106 часов 
самостоятельной работы обучающегося 108 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.04 Физическая культура проводится в 
форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

1. Область применения рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО.  

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы. 

 Дисциплина входит в обязательную часть профессионального цикла ППССЗ СПО в 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 
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3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 
нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 
целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 

- пользоваться словарями русского языка; 
- владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности 
- находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов; 
- определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, 

относимые к авторским новообразованиям; 
- пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной лексике; 
- использовать словообразовательные средства в изобразительно-выразительных 

целях; 
- употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нормой и 

стилистическими особенностями создаваемого текста;  
- выявлять грамматические ошибки в тексте; 
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов 

официально-делового, учебно-научного стилей; 
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 
- пользоваться правилами правописания; 
- различать тексты по их принадлежности к стилям; 
- продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и официально-

делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной подготовки 
студентов. 

Знать: 
- понятия языка и речи, различия между языком и речью, функции языка, понятие о 

литературном языке, формы литературного языка, их отличительные особенности, 
признаки литературного языка и типы речевой нормы; 

- понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой, 
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного компонента); 
качества, характеризующие речь;  

- основные виды словарей русского языка фонетические единицы языка и 
фонетические средства языковой выразительности, особенности русского ударения и 
произношения, орфоэпические нормы; 

- лексические и фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические 
нормы, изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, лексические 
и фразеологические ошибки; 

- способы словообразования, стилистические возможности словообразования; 
словообразовательные ошибки; 

- самостоятельные и служебные части речи, нормативное употребление форм слова, 
стилистика частей речи: ошибки в формообразовании и употреблении частей речи; 
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- синтаксический строй предложений, выразительные возможности русского 
синтаксиса; 

- правила правописания и пунктуации, принципы русской орфографии и пунктуации, 
понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 

- функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного 
языка, сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста 
разных стилей. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1, 6. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 
4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, в том числе:  
- практические занятия - 40 часов 
самостоятельной работы обучающегося 40 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 
проводится в форме зачетов и дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОГСЭ.06 Вайнахская этика 

1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
39.02.01Социальная работа. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина Вайнахская этика входит в общегуманитарный и социально-
экономический цикл и полностью состоит из вариативной части ФГОС. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− вести себя достойно в обществе 
− уважать и почитать старших 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место 
− разрешать конфликтные ситуации  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно 

реагировать на критику в свой адрес. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции 
− обычаи 
− культуру 
− догмы ислама 
− историю чеченского народа. 
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Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия 16 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.06 Вайнахская этика проводится в 
форме дифференцированного зачета. 
 
 

МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ  
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ЕН.01. Информационные технологии в профессиональной деятельности  

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа.  

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ЕН.01. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
входит в Математический и общий естественнонаучный цикл.  
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования 
и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах; 

- использовать в профессиональной деятельности различные виды программного 
обеспечения, в том числе специального; 

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 
знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
- общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем; 
- состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 
- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в 

области профессиональной деятельности; 
- основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности. 
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 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1, 3 – 9. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 12-14, ЛР 16-19, ЛР 21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины  

Изучение дисциплины ЕН.01. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности формирует у обучающихся теоретические и практические знания в области 
информационных технологий. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часов, в том числе:  
- практические занятия 22 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 17 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ЕН.01. Информационные технологии в 
профессиональной деятельности проводится в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ЕН.02. Статистика 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ЕН.02. Статистика входит в Математический и общий естественнонаучный 
цикл.  
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- собирать и регистрировать статистическую информацию;  
- проводить первичную обработку и контроль материалов;  
- выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;  
- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники;  
знать:  

- предмет, метод и задачи статистики;  
- принципы организации государственной статистики;  
- современные тенденции развития статистического учета;  
- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 

информации;  
- основные формы и виды действующей статистической отчетности;  
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- технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-
экономические явления. 
 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК): ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 12. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 12-14, ЛР 16-19, ЛР 21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины  

Изучение дисциплины ЕН.02. Статистика дает представление о теоретических 
основах статистики; о показателях, характеризующих различные аспекты статистических 
исследований и деятельности организации; формирует навыки профессиональной 
деятельности. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе:  
- практические занятия 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ЕН.02. Статистика проводится в форме 
дифференцированного зачета. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.01. Теория и методика социальной работы 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

Дисциплина ОП.01. Теория и методика социальной работы входит в 
профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
профессиональными ценностями социальной работы;  

- оперировать основными понятиями и категориями;  
- использовать технологии и методики социальной работы для преобразования ТЖС 

клиента;  
- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и адресной помощи;  
знать:  
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- категории и понятия социальной работы, специфику профессии;  
- традиции российской и международной благотворительности;  
- основные современные концепции и модели социальной работы, их основания;  
- основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом;  
- общие и частные технологии, методы социальной работы;  
- особенности объекта и субъекта социальной работы;  
- основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, 

личностно-ориентированный, системно-деятельностный и иные);  
- принципы деятельности социального работника; понятие ценностей социальной 

работы и традиционных духовных ценностей.  
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 
ОК 1- 11 ПК 1.1 - 3.5. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 
Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание теории 
социальной работы. Во втором рассказывается о методологии социальной работы. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 171 час, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе:  
- практические занятия - 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 57 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.01. Теория и методика социальной работы 
проводится в форме экзамена. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.02. Организация социальной работы в Российской Федерации 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

Дисциплина ОП.02. Организация социальной работы в Российской Федерации 
входит в профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления) учреждений 
социальной сферы;  
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- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с 
учреждениями и организациями иных систем;  

- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в 
своей деятельности;  
знать:  

- структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном 
регионе;  

- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;  
- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;  
- особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;  
- основные направления и принципы социальной работы в России;  
- систему организации социальной работы в Российской Федерации;  
- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; 

особенности деятельности органов социальной защиты региона. 
  Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): ОК 
1- 11 ПК 1.1 - 3.5. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 
Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание 
социальной работе в России (история и современность). Во втором рассказывается о 
системе органов социальной защиты населения в России. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе:  
- практические занятия - 16 часов 
самостоятельной работы обучающегося - 19 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.02. Организация социальной работы 
в Российской Федерации проводится в форме Экзамена  
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.03. Документационное обеспечение управления 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.03. Документационное обеспечение управления входит в 
профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  



13 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе 
используя информационные технологии;  

- унифицировать системы документации; осуществлять хранение и поиск 
документов; осуществлять автоматизацию обработки документов;  

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;  
знать:  

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия 
документационного обеспечения управления;  

- системы документационного обеспечения управления;  
- классификацию документов;  
- требования к составлению и оформлению документов;  
- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, 

хранение документов, номенклатуру дел.  
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК):  
ОК 2, 4, 5, 9, ПК 1.1 - 3.5. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание 
документированию управленческой деятельности. Во втором рассматривается организация 
работы с документами. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе:  
- практические занятия - 14 часов 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.03. Документационное обеспечение 
управления проводится в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.04. Деловая культура 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.04. Деловая культура входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин.  
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3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового 
этикета;  

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 
деятельности;  

- пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного 
общения;  

- передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры 
речи;  

- принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной 
форме;  

- поддерживать деловую репутацию;  
- создавать и соблюдать имидж делового человека; организовывать деловое общение 

подчиненных;  
знать:  

- правила делового общения;  
- этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами;  
- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, 

убеждения, консультирования, инструктирования;  
- формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы 

аргументации в производственных ситуациях;  
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;  
- составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, 

аксессуары и иное;  
- правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и 

профессионального общения. 
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК):  
ОК 6, 8 ПК 1.1 - 3.5. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 11-21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 
Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом разделе уделяется внимание 
этике и культуре поведения. Во втором рассматриваются психологические аспекты 
делового общения.  
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе:  
- практические занятия -6 часов 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.04. Деловая культура проводится в форме 
дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.05. Основы учебно-исследовательской деятельности 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.05. Основы учебно-исследовательской деятельности входит в 
профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами;  
- оформлять и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, 

выпускную квалификационную работу);  
знать:  

- формы и методы учебно-исследовательской работы;  
- требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной 

работы.  
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 
 ОК 1 – 9; ПК 1.3 - 1.5. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-4, ЛР6, ЛР14, ЛР16, ЛР17, ЛР19, ЛР 21, 
ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 
Программа дисциплины направлена на формирование исследовательской культуры 
специалиста по социальной работе, предполагающей способность к получению 
информации о социальных проблемах, анализу, осмыслению этих проблем, 
прогнозированию будущих тенденций и процессов. 

В задачи программы входит изучение особенности методик социологического и 
психологического исследования (наблюдение, опрос, тестирование, эксперимент и др.) в 
социальной работе; обучение методике разработки, этапам и правилам выполнения 
исследований и оформления научной документации; приемам интерпретации данных 
исследования в социальной работе. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часа, в том числе:  
- практические занятия - 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.  
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Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.05. Основы учебно-исследовательской 
деятельности проводится в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.06. Основы педагогики и психологии 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.06. Основы педагогики и психологии входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность;  
- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; оказывать 

психологическую самопомощь;  
знать:  

- сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной 
работе; 

- основы социально-педагогической работы по различным направлениям;  
- основы психологии и методы психологического познания человека.  

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК):  
ОК 1 - 9, 11; ПК 1.1 - 3.5. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-21, ЛР 23. 
4. Краткое содержание дисциплины 
Программа дисциплины состоит из семи разделов:  
Введение в психологию, Психические процессы, свойства, функции,  
Сознательное и бессознательное, Психология человека в обществе, 
Введение в педагогику, Основные закономерности и принципы воспитания, 
Основные формы, методы, приемы и средства в педагогическом процессе, 
Основные понятия педагогических технологий 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:  
- практические занятия 48 часов 
самостоятельной работы обучающегося 48 часов.  
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Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.06. Основы педагогики и психологии 
проводится в форме экзамена. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.07. Основы социальной медицины 
1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.07. Основы социальной медицины входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

- анализировать медико-социальные условия жизни человека, семьи или группы 
людей, выявлять медико-социальные проблемы;  

- осуществлять взаимодействия в структуре отечественной системы здравоохранения 
и социальной защиты для решения медико-социальных проблем населения;  
знать:  

- типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в социальных 
общностях; 

- основные категории социальной медицины;  
- формы медико-социальной помощи населению;  
- этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере. 

 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК):  
ОК 1 – 13; ПК 1.1 - 3.5. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-2, ЛР4, ЛР 6-9, ЛР 11-17, ЛР 19-23. 
4. Краткое содержание дисциплины 

При изучении дисциплины Основы социальной медицины у обучающихся 
формируется диалектическое мировоззрение о здоровье как статусе общественной жизни. 

В программе дисциплины анализируются современные проблемы социальной 
медицины, раскрывается значение и взаимосвязь физических, психических и социально-
нравственных компонентов здоровья и определяются методические принципы их 
формирования, факторы, влияющие на социальный статус здоровья и эффективные методы 
его социальной защиты. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 81 час, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
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- практические занятия 18 часов 
самостоятельной работы обучающегося 27 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.07. Основы социальной медицины 
проводится в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.08. Безопасность жизнедеятельности 

1. Область применения программы дисциплины  
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими 
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 
реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Дисциплина ОП.08. Безопасность жизнедеятельности входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь:  
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;  
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;  
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; применять первичные средства пожаротушения;  
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности;  
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;  
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы;  
- оказывать первую помощь пострадавшим.  

знать:  
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 
угрозе национальной безопасности России;  

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной 
службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

- способы защиты населения от оружия массового поражения;  
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- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 
добровольном порядке;  

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 
состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 
военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;  

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы;  

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 
 ОК 1 – 13; ПК 1.1 - 3.5 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-4, ЛР 6-9, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 18-20, ЛР 22-
23 
4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов: раздел 1 «Гражданская оборона» 
и раздел 2 «Основы военной службы». В разделе 1 «Гражданская оборона» 
рассматриваются вопросы организации гражданской обороны, защиты населения и 
территории при стихийных бедствиях, авариях на транспорте, промышленных объектах, 
при применении оружия массового поражения, при неблагоприятной экологической и 
социальной обстановке. Изучив материал 1 раздела, обучающиеся получат знания об 
основных мероприятиях, проводимых в Российской Федерации по защите населения и 
обеспечению устойчивого функционирования объектов экономики в условиях 
чрезвычайных ситуаций. 

Второй раздел посвящен вопросам обороны государства и обеспечения 
национальной безопасности России в современном мире, а также правовым аспектам и 
содержанию воинской обязанности и военной службы, и некоторым направлениям военно-
патриотического воспитания молодежи.  Также обучающиеся получат знания об основных 
состояниях, требующих оказания неотложной помощи, правилах оказания первой 
медицинской помощи, само- и взаимопомощи. 

Реализация программы обеспечит компетентность будущих специалистов в области 
безопасности жизнедеятельности как неотъемлемой части их профессионализма. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:  
- практические занятия 34 часа 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.08. Безопасность жизнедеятельности 
проводится в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.09 Основы предпринимательства 
1.Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства и 
финансовой грамотности» является вариативной частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 
Социальная работа  
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
 Дисциплина «Основы предпринимательства и финансовой грамотности» входит в 
общепрофессиональный цикл и является вариативной. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
давать финансовую оценку расходам на удовлетворение различных потребностей;  

- принимать на себя ответственность за финансовые решения и осознавать 
последствия этих решений; 

- рассчитывать проценты по вкладу (простые и сложные проценты); 
- рассчитывать суммы выплат при наступлении страхового случая; 
- характеризовать понятие и виды предпринимательской деятельности; 
- использовать нормативно-правовую базу в области предпринимательской 

деятельности; 
- определять миссию и стратегию развития новой бизнес-идеи;  
- разрабатывать основные разделы бизнес - плана; -составлять пакет документов для 

открытия своего дела; 
- рассчитывать налоги, согласно общему и специальным режимам налогообложения, 

принятым в РФ; 
- анализировать финансовое состояние предприятия. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− принципы составления бюджета семьи; 
− понимать сущность кредита, его основные свойства; 
− способы сбережений, отличия депозита от текущего счета; 
− понятие и формы предпринимательства; 
− варианты пенсионного обеспечения; 
− основные права потребителей;  
− организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 
− особенности учредительных документов; 
− порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 
− сущность культуры предпринимательства, корпоративной культуры; 
− системы налогообложения, принятые в РФ; 
− формы, виды и этапы планирования; 
− методику разработки бизнес-плана; 

 Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 
профессиональных модулей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и 
овладению общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 
 ОК 1- 11 ПК 1.1 - 3.5. 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы воспитания по 
специальности 39.02.01 Социальная работа: ЛР 1-8, ЛР 10, ЛР 12-21, ЛР 23. 

1. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
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максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  
- практические занятия 10 часов 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.09. Основы предпринимательства и 
финансовой грамотности проводится в форме дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1. Область применения программы профессионального модуля 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 Социальная работа 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 
необходимой помощи. 
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 
медико-социального патронажа. 
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 
пожилого возраста и инвалидам. 
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.01 Социальная работа с 
лицами пожилого возраста и инвалидам включает в себя:  
- МДК.01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 
пожилыми и инвалидами  
- МДК.01.02. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов  
- МДК.01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами  
-МДК.01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 
-УП.01. Учебная практика 
- ПП.01. Производственная практика (по профилю специальности).  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
программах дополнительного профессионального образования, в программах повышения 
квалификации работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на 
базе среднего общего образования или профессионального образования. 
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
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- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 
ТЖС;  
- осуществления социального патроната; создания необходимых условий для 

адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их 
реабилитации;  
- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;  
уметь:  
- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста;  
- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения;  
- выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и 

услугах;  
- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных видов адресной 
помощи и социальных услуг; активизировать потенциал собственных сил и возможностей 
пожилого человека, инвалида;  
- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;  

знать:  
- нормативные правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, механизмы их правовой защиты; основные медико-социальные, 
социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические основные 
проблемы пожилых и инвалидов;  
- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого 

возраста и инвалидам;  
- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 
Планируемые личностные результаты реализации программы воспитания: ЛР1-ЛР8, 

ЛР12-ЛР21, ЛР23. 
3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего – 519 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 375 часов, включая:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 250 часов;  
- практические занятия - 70 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося - 125 часов.  
учебной практики -36 часов 
производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного). 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 
ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

1. Область применения программы профессионального модуля 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 Социальная работа 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
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Социальная работа с семьей и детьми и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК):  
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 
опекунство, попечительство, патронаж). 
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 
различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 
детей. 
Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.02 Социальная работа с 
семьей и детьми включает в себя:  

д 

- МДК.02.01. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей 
и детьми  
- МДК.02.02. Возрастная психология и педагогика, семьеведение  
- МДК.02.03. Технология социальной работы с семьей и детьми  
-МДК.02.04. Социальный патронат различных типов семей и детей 
- УП 02.Учебная практика 
- ПП.02.Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
программах дополнительного профессионального образования, в программах повышения 
квалификации работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на 
базе среднего общего образования или профессионального образования. 
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 

ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната;  
- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;  
уметь:  
- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности;  
- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей;  
- оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям 

путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и 
социальных услуг;  

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;  
- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;  
- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;  
- планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования 

ТЖС в семье;  
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- анализировать результаты своей деятельности;  
- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;  

знать:  
- цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; 
- структуру государственных органов, реализующих семейную политику;  
- основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи;  
- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста 

по социальной работе с семьей и детьми;  
- типы социальной службы для семьи и детей;  
- внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи;  
- категории семей социального риска; основные социальные проблемы семей 

различных категорий;  
- критерии социальной незащищенности семей; формы социальной работы с семьями;  
- роль социального работника в решении проблем семьи;  
- особенности медико-социального патронажа семьи и детей;  
- учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС 

семьи. 
Планируемые личностные результаты реализации программы воспитания: ЛР1-ЛР8, 

ЛР12-ЛР21, ЛР23. 
3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего – 669 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 525 часов, включая:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 350 часов;  
- практические занятия - 92 часа;   
- самостоятельной работы обучающегося – 175 часов; 
- учебной практики – 36 часов; 
производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного). 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС 

1. Область применения программы профессионального модуля 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 Социальная работа 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 
попечительство, патронаж). 
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из 
групп риска. 
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска 
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Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.03 Социальная работа с 
лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС включает в себя:  
- МДК.03.01. Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска  
- МДК.03.02. Технологии социальной работы с лицами из групп риска  
- МДК.03.03. Социальный патронат лиц из групп риска 
- УП.03. Учебная практика 
- ПП.03. Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
программах дополнительного профессионального образования, в программах повышения 
квалификации работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на 
базе среднего общего образования или профессионального образования. 
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
- диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, 

осуществления их социального патроната;  
- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без 
определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, 
оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; 
членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; 
военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);  

уметь:  
- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 
- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;  
- проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;  
- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними;  
- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации 

клиента;  
- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в 

конкретных условиях;  
- анализировать и корректировать свою работу;  

знать:  
- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу 

с лицами из групп риска;  
- особенности проблем каждой из этих категорий;  
- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;  
- особенности региональной системы социальной работы с данными категориями 

граждан;  
- организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации. 

Планируемые личностные результаты реализации программы воспитания: ЛР1-ЛР8, ЛР12-
ЛР21, ЛР23. 
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3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего – 486 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 342 часа, включая:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 228 часов;  
- практические занятия - 64 часа; 
- курсовая работа – 20 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося – 114 часов.  
учебной практики – 36 часов; 
производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного). 

 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

1. Область применения программы профессионального модуля 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 Социальная работа 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
(Выполнение работ по профессии 26527 Социальный работник) и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 4.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на 
дому.  

ПК 4.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-
медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.  

ПК 4.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-
психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку.  

ПК 4.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-
экономических услуг.  

ПК 4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-
правовых услуг.  

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.04 Выполнение работ по 
одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих включает в себя:  
- МДК.04.01. Основы социально бытового обслуживания;  
- МДК 04.02 Социально-медицинские основы профессиональной деятельности; 
- МДК 04.03 Основы социально-бытового обслуживания; 
- УП.04. Учебная практика; 
- ПП.04. Производственная практика (по профилю специальности).  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
программах дополнительного профессионального образования, в программах повышения 
квалификации работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на 
базе среднего общего образования или профессионального образования. 
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

consultantplus://offline/ref=D04D1554EEFB3DB6B434F4A04291AA8B99323F5F4E6489B1CD83065AD9463EB3CDB270A144EA20C1M3GEN
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- выполнения работ по профессии 26527 Социальный работник. 
уметь: 

- применять техники и приемы ведения партнерской беседы в процессе 
коммуникативного взаимодействия;  

- применять техники и приемы для разрешения конфликтных ситуаций;  
- соблюдать этические и этикетные нормы поведения в профессиональной среде;  
- выстраивать конструктивное межличностное и групповое взаимодействие в 

коллективе;  
- пользоваться механизмами конструктивного психологического влияния в деловом 

общении; 
- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 
- оказывать психологическую самопомощь; 
- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;  
- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  
- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;  
- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  
- содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-

профилактическое учреждение (ЛПУ);  
- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  
- содействовать в получении социально-медицинских, социально-психологических, 

социально-экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и 
инвалидам; 

- выявлять граждан, нуждающиеся в социальной помощи и социальных услугах;  
- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы клиентов; 
- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям через 

консультирование, реабилитацию, социальную терапию и другие виды адресной помощи и 
социальных услуг;  

- развивать потенциал собственных возможностей клиентов в решении проблем;  
- осуществлять профессиональную деятельность в непосредственной взаимосвязи с 

клиентами; 
- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;  
- анализировать и корректировать свою деятельность. 

знать: 
- типологию и социально-психологические характеристики личности;  
- социализацию личности;  
- межличностные отношения;  
- психологию общения;  
- содержание, цели и средства общения, технику и приемы организации 

коммуникаций; 
- группы как социально-психологический феномен;  
- виды групп, групповую динамику и лидерство в группе;  
- проблемы эффективности групповой деятельности;  

consultantplus://offline/ref=D04D1554EEFB3DB6B434F4A04291AA8B99323F5F4E6489B1CD83065AD9463EB3CDB270A144EA20C1M3GEN
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- природу конфликтов и пути их разрешения;  
- мотивы трудовой деятельности;  
- психологию профессий; 
- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;  
- основные понятия и категории социальной медицины;  
- формы медико-социальной помощи населению;   
- анатомо-физиологические особенности организма человека;  
- основные симптомы заболеваний;  
- особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и 

старческого возраста;  
- правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц 

пожилого возраста и инвалидов;  
- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;  
- санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и 

инвалидами на дому; 
- нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность социального 

работника в сфере социального обслуживания; 
- основные принципы организации и управления социального обслуживания 

населения; 
- технологии, применяемые в данной сфере. 

Планируемые личностные результаты реализации программы воспитания: ЛР1-ЛР8, 
ЛР12-ЛР21, ЛР23. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего – 288 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа, включая:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 96 часов;  
- практические занятия - 44 часа; 
- самостоятельной работы обучающегося - 48 часов.  
учебной практики – 36 часов. 
производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 
Промежуточная аттестация проводится в форме квалификационного экзамена. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН  
по профессии СПО 39.01.01 Социальный работник 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП. 01 Теоретические основы социальной работы 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессиям СПО, входящим 

в состав укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа, 39.01.01 

Социальный работник. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке работников в области социальной сферы при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель учебного курса «Теоретические основы социальной работы» сформировать у 

обучающихся научные представления о профессии, теоретически, практически и личностно 

подготовить их к мотивированному овладению профессией и эффективному выполнению 

профессиональных функций. 

Задачи: 

- сформировать научные представления о социальной работе как феномена современного 

мира; 

- рассмотреть подходы к построению социальной работы; 

- рассмотреть основные концепции социальной работы; 

- раскрыть понятие благотворительности в социальной работе; 
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- раскрыть роль местного самоуправления в социальной работе;  

- раскрыть основные направления социальной работы с различными группами населения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с современными 

концепциями и профессиональными ценностями социальной работы; 

знать: 

- категории и понятия социальной работы, специфику профессии; 

- традиции российской и международной благотворительности; 

- основные современные концепции социальной работы и их основания. 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППКРС по профессии 39.01.01 Социальный работник и 

овладению профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому. 

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку. 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 

ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 

услуг. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

практические занятия - 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 

 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.02. Организация социальной работы в Российской Федерации 

 1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессиям СПО, входящим 

в состав укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа, 39.01.01 

Социальный работник. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке работников в области социальной сферы при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать знания об организации социальной работы в Российской Федерации и 

регионе в практической деятельности; 

знать: 

- систему организации социальной работы в Российской Федерации;  

- особенности деятельности органов социальной защиты региона 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППКРС по профессии 39.01.01 Социальный работник и 

овладению профессиональными компетенциями (ПК): ОК 1, ОК 3-4, ПК 1.1. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 
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ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

практические занятия - 8 часов 

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 

 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.03 Основы делопроизводства 

 1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессиям СПО, входящим 

в состав укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа, 39.01.01 

Социальный работник. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке работников в области социальной сферы при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- составлять служебные документы, в т.ч. письма, проекты приказов и распоряжений; 

- заполнять первичные учетные документы по профилю профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами копирования и тиражирования; 

- пользоваться различными средствами связи, в том числе факсимильной и электронной; 

знать: 
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- принципы организации работы с документами; 

- правила составления и оформления документов; 

- унифицированные формы первичных учетных документов по профилю 

профессиональной деятельности; 

- правила текущего хранения документов; 

- подготовку документации для длительного хранения; 

- средства копирования и оперативного размножения документов; 

- средства тиражирования документов; 

- средства связи. 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППКРС по профессии 39.01.01 Социальный работник и 

овладению профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку. 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

практические занятия - 16 часов 

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.04 Основы деловой культуры 

 

 1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессиям СПО, входящим 

в состав укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа, 39.01.01 

Социальный работник. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке работников в области социальной сферы при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового 

этикета; 

- пользоваться простыми приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

- передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи; 

- принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной 

форме; 

- поддерживать деловую репутацию; создавать и соблюдать имидж делового человека; 

- организовывать рабочее место; 

знать: 

- правила делового общения; этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, 

клиентами; 

- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, 

консультирования; 

- формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы 

- аргументации в производственных ситуациях; 
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- составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, 

аксессуары; 

- правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и 

профессионального общения. 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ППКРС по профессии 39.01.01 Социальный работник и 

овладению профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому. 

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку. 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 

ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 

услуг. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

практические занятия - 8 часов 
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самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

 Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

 

 1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППКРС ФГОС СПО по 

профессии среднего профессионального образования (далее СПО) входящим в состав 

укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа, 39.01.01 Социальный 

работник. 

 1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и устранения их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения;  

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять 

среди них родственные полученной профессии; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе, в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России;  
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- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения;  

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные профессиям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Содержание дисциплины может быть ориентировано на подготовку обучающихся к освоению 

профессиональных модулей ППКРС по профессии 39.01.01 Социальный работник и овладению 

профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому. 

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку. 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 

ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 

услуг. 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 
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 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа, в том числе:  

практические занятия - 22 часа 

самостоятельной работы обучающегося - 16 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.06 Вайнахская этика 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по 

профессиям СПО, входящим в состав укрупнённой группы профессий 39.00.00 Социология и 

социальная работа, 39.01.01 Социальный работник.  

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина «Вайнахская этика» относится к общепрофессиональному циклу 

(вариативная часть). 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− вести себя достойно в обществе; 

− уважать и почитать старших; 

− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место; 

− разрешать конфликтные ситуации;  

− критически оценивать личные достоинства и недостатки; 

− конструктивно реагировать на критику в свой адрес. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− традиции; 

− обычаи; 

− культуру; 

− догмы ислама; 

− историю чеченского народа.   

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

практические занятия 16 часов 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.01 Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидов на дому 

 

МДК 01.01 Основы профессионального общения 

МДК 01.02 Социально-медицинские основы профессиональной деятельности 

МДК 01.03 Основы социально- бытового обслуживания 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01.Производственная практика 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) - является 

частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 

профессионального образования по профессии 39.01.01 Социальный работник в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Оказание социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам на дому и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК) и общих компетенций (ОК): 

ПК 1.1 Оказывать социально - бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - 

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь 

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - 

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку 

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - 

экономических услуг 

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правых 

услуг. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать 

социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 

освоения профессионального модуля:  

 с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

- оказания социально - бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной 

психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 

- содействовать в получении социально - медицинских, социально - педагогических, 

социально - экономических и социально - правовых услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

уметь: 

- оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 

- оказывать первичную психологическую поддержку клиента; 



13 
 

- оказывать консультативную помощь клиенту по социально - бытовым вопросам; 

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента; 

- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента; 

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены; 

- содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в ЛПУ; 

- осуществлять патронаж при госпитализации клиента; 

- работать с профессиональной документацией; 

- проводить социально - бытовое обслуживание клиента; 

- оказывать помощь в решении социально - бытовых вопросов; 

- осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий; 

- оказывать помощь в организации ритуальных услуг 

знать: 

- профессионально - личностные требования к социальному работнику; 

- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- основные понятия и категории социальной медицины; 

- формы медико-социальной помощи населению; 

- анатомо-физиологические особенности организма человека; 

- основные симптомы заболеваний; 

- особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого 

возраста; 

- особенности первой (доврачебной) медицинской помощи при неотложных состояниях у 

лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 

- санитарно - гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и 

инвалидами на дому; 

- нормативно - правовое обеспечение организации социально - бытового обслуживания 

лиц пожилого возраста и инвалидов на дому; 

- основы охраны труда и техники безопасности; 

- критерии качества оказания социально - бытовых услуг. 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

всего – 1366 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 682 часа, включая:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 468 часов;  

практические занятия - 236 часов; 



14 
 

самостоятельной работы обучающегося - 214 часов.  

учебной практики -216 часов 

производственной практики (по профилю специальности) –468 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного). 

Промежуточная аттестация в форме: 

МДК 01.01 Основы профессионального общения – дифференцированный зачет; 

МДК 01.02 Социально-медицинские основы профессиональной деятельности - 

дифференцированный зачет; 

МДК 01.03 Основы социально- бытового обслуживания - дифференцированный зачет; 

УП.01 Учебная практика - дифференцированный зачет; 

ПП.01.Производственная практика - дифференцированный зачет. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ГБПОУ «ЧСПК») 

 
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН И МОДУЛЕЙ 

по профессии СПО 46.01.03 Делопроизводитель 
Форма обучения – очная 

 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.01 Деловая культура 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- эффективно участвовать в профессиональной коммуникации; 
- соблюдать правила речевого этикета в деловом общении; 
- составлять и отправлять деловую корреспонденцию на основе принятых правил; 

знать: 
- правила поведения человека; нравственные требования к профессиональному поведению; 
- психологические основы общения; 
- основные правила поведенческого этикета: приветствия, знакомства, нормы отношений в 

коллективе; отношения руководителя и подчиненных; 
- нормы речевого этикета в деловом общении. 

Освоение учебной дисциплины ОП 01 Деловая культура способствует формированию 
профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
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ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 
ПК 2.1. Формировать дела. 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату (картотекам) 
организации. 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 
ПК 2.6. Обеспечивать сохранность архивных документов в организации. 

Освоение учебной дисциплины ОП 01 Деловая культура способствует формированию 
общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях. 
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ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 18 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.02 Архивное дело 

1.1. Область применения программы 



4 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- классифицировать документы Архивного фонда Российской Федерации; 
- устанавливать фондовую принадлежность документов; 

знать: 
- задачи архивной службы в Российской Федерации; 
- систему архивных учреждений в Российской Федерации; 
- признаки классификации документов Архивного фонда Российской Федерации; 
- режим и способы хранения архивных документов, порядок выдачи дел. 
Освоение учебной дисциплины ОП.02 Архивное дело способствует формированию 

профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 2.1. Формировать дела. 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату (картотекам) 
организации. 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 
ПК 2.6. Обеспечивать сохранность архивных документов в организации. 

Освоение учебной дисциплины ОП.02 Архивное дело способствует формированию общих 
компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часа; 
 самостоятельной работы обучающегося 31 час. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.03 Основы делопроизводства 

 1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 



6 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- оформлять различные виды писем; 
- осуществлять документирование организационно-распорядительной деятельности 

учреждений; 
знать: 
- основные сведения из истории делопроизводства; 
- общие положения по документированию управленческой деятельности; 
- виды документов: трудовые договоры; приказы о приеме, увольнении, переводе; трудовые 

книжки, личные карточки работников. 
Освоение учебной дисциплины ОП.03 Основы делопроизводства способствует 

формированию профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 

Освоение учебной дисциплины ОП.03 Основы делопроизводства способствует 
формированию общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
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ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 43 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.04 Организационная техника 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
 дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- эффективно использовать основные 
- виды организационной техники в 
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- собственной деятельности; 
знать: 

- средства хранения, поиска и транспортирования документов; 
- определение, назначение средств оргтехники. 

 
Освоение учебной дисциплины ОП.04 Организационная техника способствует 

формированию профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 

 
Освоение учебной дисциплины ОП.04 Организационная техника способствует 

формированию общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности. 
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ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

 Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.05 Основы редактирования документов 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

- использовать справочные издания по русскому языку и практической стилистике; 
- осуществлять редактирование служебных материалов, документов. 

знать: 
- основные разделы теории редактирования; 
- особенности основных разделов науки о языке; 
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- основные положения орфографии и морфологии с элементами 
- практической стилистики. 
Освоение учебной дисциплины ОП.05 Основы редактирования документов способствует 

формированию профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 
ПК 2.1. Формировать дела. 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату (картотекам) 
организации. 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 

Освоение учебной дисциплины ОП.05 Основы редактирования документов способствует 
формированию общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
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ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 43 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 
ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 46.01.03 
Делопроизводитель. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке работников при наличии среднего общего образования. Опыт 
работы не требуется. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 
негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 
вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять 
среди них родственные полученной профессии; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 
воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 
знать: 
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- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 
событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной 

безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 
специальности, родственные профессиям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
Освоение учебной дисциплины ОП.06 Безопасность жизнедеятельности способствует 

формированию профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 
ПК 2.1. Формировать дела. 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату (картотекам) 
организации. 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 
ПК 2.6. Обеспечивать сохранность архивных документов в организации. 

Освоение учебной дисциплины ОП.06 Безопасность жизнедеятельности способствует 
формированию общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
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ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 75 часов;  
в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 25 часов. 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.06 Вайнахская этика 

1.1. Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии 46.01.03 Делопроизводитель. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Учебная дисциплина «Вайнахская этика» относится к общепрофессиональному циклу 
(вариативная часть). 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− вести себя достойно в обществе; 
− уважать и почитать старших; 
− понимать человека и осмысленно ставить себя на его место; 
− разрешать конфликтные ситуации;  
− критически оценивать личные достоинства и недостатки; 
− конструктивно реагировать на критику в свой адрес. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− традиции; 
− обычаи; 
− культуру; 
− догмы ислама; 
− историю чеченского народа. 

 
Освоение учебной дисциплины ОП.07 Вайнахская этика способствует формированию 

профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 
ПК 1.2. Рассматривать документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
ПК 1.4. Вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
ПК 1.5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
ПК 1.6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 
организационной техники. 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 
формуляров документов конкретных видов. 
ПК 2.1. Формировать дела. 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату (картотекам) 
организации. 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 
ПК 2.6. Обеспечивать сохранность архивных документов в организации. 

Освоение учебной дисциплины ОП.07 Вайнахская этика способствует формированию 
общих компетенций (ОК): 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 
определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 
коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 
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ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов 
работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 
 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.01 Документационное обеспечение деятельности организации 
МДК 01.01 Документационное обеспечение деятельности организации 
УП.01 Учебная практика 
ПП.01.Производственная практика 
1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 
образовательной программы по профессии 40.01.03. Делопроизводитель в соответствии с ФГОС 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности «Документационное 
обеспечения деятельности организации» и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК): 

1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения. 

2. Рассматривать документы и передать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации. 
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3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных. 
4. Ввести картотеку учета прохождения документальных материалов. 
5. Осуществлять контроль за прохождением документов. 
6. Отправлять исполненную документацию адресатам с применением современных видов 

организационной техники. 
7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы использованием 

формуляров документов конкретных видов. 
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 
документационного обеспечения деятельности организации при наличии среднего (полного) 
общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- документационного обеспечения деятельности организации; 

уметь: 
- принимать, регистрировать, учитывать поступающие документы; 
- проверять правильность оформления документов; 
- оформлять регистрационные карточки и создавать базы данных; 
- вести картотеку учета прохождения документальных материалов. 

знать: 
- основные положения Единой государственной системы делопроизводства; 
- виды, функции документов, правила их составления и оформления; 
- порядок документирования информационно-справочных материалов; 
- правила делового этикета и делового общения. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося –  618 часов, включая: 
         обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 326 часов; 
         самостоятельной работы обучающегося – 148 часов; 
         учебной и производственной практики – 144 часа. 
 
1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 
профессиональной деятельности (ВПД) Документационное обеспечение деятельности 
организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Принимать и регистрировать поступающую корреспонденцию, направлять ее в 
структурные подразделения организации. 

ПК 1.2. Рассматривать  документы и передавать их на исполнение с учетом резолюции 
руководителей организации 
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ПК 1.3. Оформлять регистрационные карточки и создавать банк данных 
ПК 1.4. Вести  картотеку учета прохождения документальных материалов 
ПК 1.5. Осуществлять  контроль за прохождением документов 
ПК 1.6. Отправлять  исполненную документацию адресатам с применением современных 

видов организационной техники 
ПК 1.7. Составлять и оформлять служебные документы, материалы с использованием 

формуляров документов конкретных видов. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 
 
 В результате освоения рабочей программы профессионального модуля у обучающегося 
формируются личностные результаты: 
 ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 
 ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать 
в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
 ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
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 ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
 ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
 ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
 ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК 01.01 Документационное обеспечение деятельности организации – экзамен; 
УП.01 Учебная практика - дифференцированный зачет; 
ПП.01.Производственная практика - дифференцированный зачет. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.02 Документирование и организационная обработка документов 

МДК 02.01 Организация и норм - правовых основ архивного дела  
МДК 02.02 Обеспечение сохранности документов. 
УП.02 Учебная практика 
ПП.02.Производственная практика 
1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 
образовательной программы по профессии 40.01.03. Делопроизводитель в соответствии с ФГОС 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности «Документирование и 
организационная обработка документов» и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК): 

1. Формировать дела. 
2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату 

(картотекам) организации. 
3. Систематизировать и хранить документы текущего архива. 
4. Обеспечение сохранности проходящей служебной документации. 
5. Готовить и передавать документы на архивное хранение. 
6. Обеспечивать сохранность архивных документов организации. 
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 
документационного обеспечения деятельности организации при наличии среднего (полного) 
общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- документирования и документационной обработки документов канцелярии (архива); 
уметь: 
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- проверять правильность оформления документов; 
- систематизировать и хранить документы текущего архива; 
- формировать справочный аппарат, обеспечивающий быстрый поиск документов; 
- осуществлять экспертизу документов, готовить и передавать документальные материалы 

на хранения в архив; 
знать: 

- основные положения Единой государственной системы делопроизводства; 
- виды, функции документов, правила их составления и оформления; 
- порядок документирования информационно-справочных материалов. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 584 часов, включая: 
         обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 304 часа; 
         самостоятельной работы обучающегося – 136 часов; 
         учебной и производственной практики – 144 часа. 
 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 
профессиональной деятельности (ВПД) Документирование и организационная обработка 
документов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать дела 
ПК 2.2. Обеспечивать быстрый поиск документов по научно-справочному аппарату 

(картотекам) организации 
ПК 2.3. Систематизировать и хранить документы текущего архива 
ПК 2.4. Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации 
ПК 2.5. Готовить и передавать документы на архивное хранение 
ПК 2.6. Обеспечивать сохранность архивных документов организации 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 
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В результате освоения рабочей программы профессионального модуля у обучающегося 
формируются личностные результаты: 
 ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 
 ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать 
в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
 ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
 ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 
деятельности. 
 ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
 ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
 ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
. 
Промежуточная аттестация в форме: 
МДК 02.01 Организация и норм - правовых основ архивного дела - дифференцированный зачет; 
МДК 02.02 Обеспечение сохранности документов – экзамен; 
УП.02 Учебная практика - дифференцированный зачет; 
ПП.02 Производственная практика - дифференцированный зачет. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЧЕЧЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГБПОУ «ЧСПК») 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ  
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Форма обучения – очная 
 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.01. Основы философии 

 Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью 
гуманитарного и социально–экономического цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)».  
 Учебная дисциплина «Основы философии» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)».  
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: ОК1 – ОК6, ОК 9, 
ОК 10. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 
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ОК 03 определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе  

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 09 применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
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2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 
в том числе: 
теоретическое обучение 48 
практические занятия (если предусмотрено) - 
Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.02. История 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Учебная дисциплина «История» обеспечивает формирование общих компетенций 
по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК2, 
ОК3, ОК5, ОК6, ОК9. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

ОК Умения Знания 

ОК 1. 
 
 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

ОК 3. 
 

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
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профессионального развития и 
самообразования 

профессионального развития и 
самообразования  

ОК 4. 
 

организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 

ОК 5. грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений 

ОК 6. описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 9. применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности 

ОК 10. понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные 
темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
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2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы 58 
Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем 48 

в том числе: 
теоретическое обучение 48 
практические занятия (если предусмотрено) - 
Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ. 03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
является обязательной частью гуманитарного и социально-экономического цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций (ОК 1-6, 9,10). 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной обучающимися осваиваются умения и знания 
 

ОК Умения Знания 
ОК 1. 
 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 
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ОК 3. 
 

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования  

ОК 4. 
 

организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 5. грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 6. описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности); 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 

ОК 9. применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
2.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 122 

в том числе: 

практические занятия  118 

самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.04. Физическая культура 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура является обязательной частью 
общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01. 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
 Учебная дисциплина Физическая культура обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01. «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формировании 
и развитии ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК8. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
ОК Умения Знания 

ОК 1. 
 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 
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ОК 3. 
 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования  

ОК 4. 
 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 

ОК 8. использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной 
специальности 

роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности, средства профилактики 
перенапряжения 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 
в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  
ЛР 22. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической 
подготовленности.  
 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия 112 

самостоятельная работа 42 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.05 Психология общения 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина Психология общения является обязательной частью Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям).  

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 
умения и знания. 

 
Код ОК Умения Знания 
ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 
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ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе  

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 

ОК 09 применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные 
темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
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ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  - 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация  Дифференцированный 
зачет 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» является обязательной частью 
Общегуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 05, ОК 06, ОК 10. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 05, 
ОК 06, 
ОК 10 

Строить свою речь в соответствии с 
языковыми, коммуникативными и 
этическими нормами; 
анализировать свою речь с точки 
зрения ее нормативности, уместности 
и целесообразности; устранять ошибки 
и недочеты в своей устной и 
письменной речи 
пользоваться словарями русского 
языка 
владеть понятием фонемы, 
фонетическими средствами речевой 
выразительности 
находить и исправлять в тексте 
лексические ошибки, ошибки в 
употреблении фразеологизмов 
определять функционально-стилевую 
принадлежность слова; определять 
слова, относимые к авторским 
новообразованиям 
пользоваться нормами 
словообразования применительно к 
общеупотребительной, общенаучной 
и профессиональной лексике 
использовать словообразовательные 
средства в изобразительно-
выразительных целях 
употреблять грамматические формы 
слов в соответствии с литературной 
нормой и стилистическими 
особенностями создаваемого текста; 
выявлять грамматические ошибки в 
тексте 
пользоваться багажом синтаксических 
средств при создании собственных 

- понятия языка и речи, различия между 
языком и речью, функции языка, 
понятие о литературном языке, формы 
литературного языка, их отличительные 
особенности, признаки литературного 
языка и типы речевой нормы 
- понятие культуры речи, основные 
компоненты культуры речи (владение 
языковой, литературной нормой, 
соблюдение этики общения, учет 
коммуникативного компонента); 
качества, характеризующие речь 
- основные виды словарей русского 
языка 
фонетические единицы языка и 
фонетические средства языковой 
выразительности, особенности русского 
ударения и произношения, 
орфоэпические нормы 
- лексические и фразеологические 
единицы языка, лексические и 
фразеологические нормы, изобрази-
тельно-выразительные возможности 
лексики и фразеологии, лексические и 
фразеологические ошибки 
- способы словообразования, 
стилистические возможности 
словообразования; 
словообразовательные ошибки 
- самостоятельные и служебные части 
речи, нормативное употребление форм 
слова, стилистика частей речи: ошибки 
в формообразовании и употреблении 
частей речи 
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текстов официально-делового, учебно-
научного стилей 
редактировать собственные тексты и 
тексты других авторов 
пользоваться правилами правописания 
различать тексты по их 
принадлежности к стилям 

продуцировать разные типы речи, 
создавать тексты учебно-научного и 
официально-делового стилей в жанрах, 
соответствующих требованиям 
профессиональной подготовки студентов 

- синтаксический строй предложений, 
выразительные возможности русского 
синтаксиса 
- правила правописания и пунктуации, 
принципы русской орфографии и 
пунктуации, понимать 
смыслоразличительную роль 
орфографии и знаков препинания 
- функционально-смысловые типы речи, 
функциональные стили литературного 
языка, сферу их использования, их 
языковые признаки, особенности 
построения текста разных стилей 

 
 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 89 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

лабораторные работы (если предусмотрено)  

практические занятия  36 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  15 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  
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МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ  
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ЕН.01 Математика 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ЕН.01. «Математика» является обязательной частью 
математического и общего естественнонаучного цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Математика» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании 
и развитии следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 умение решать прикладные задачи в 
области профессиональной 
деятельности 

знание основных математических методов 
решения прикладных задач в области 
профессиональной деятельности 

ОК 02 быстрота и точность поиска, 
оптимальность и научность 
необходимой информации, а также 
обоснованность выбора применения 
современных технологий её 
обработки 

знание основных понятий и методов теории 
комплексных чисел, линейной алгебры, 
математического анализа 

ОК 03 организовывать самостоятельную 
работу при освоении 
профессиональных компетенций; 
стремиться к самообразованию и 
повышению профессионального 
уровня 

значение математики в профессиональной 
деятельности и при освоении ППССЗ 

ОК 04 умело и эффективно работать в 
коллективе, соблюдать 
профессиональную этику 

знание математических понятий и 
определений, способов доказательства 
математическими методами 
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ОК 09 умение рационально и корректно 
использовать информационные 
ресурсы в профессиональной и 
учебной деятельности 

знание математического анализа 
информации, представленной различными 
способами, а также методов построения 
графиков различных процессов 

 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация дифференцированны
й зачёт 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН.02 Экологические основы природопользования 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина Экологические основы природопользования является 
обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК02, ОК03, 
ОК04, ОК 07, ОК09. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 
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ОК 01 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Знания: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура 
информационных источников 
применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы 
экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 

Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение 

Знания: современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
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ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.01 Экономика организации 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 
09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 
 

Распознавать задачу и/или 
проблему; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и социальном 
контексте; особенности денежного 
обращения (формы расчетов), понятие 
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необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план действия и 
реализовывать его; определить 
необходимые ресурсы. 

и сущность финансов, особенности 
взаимодействия и функционирования 
хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих 
субъектов – структура и состав. 

ОК 2 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска. 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК 4 Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 
работать в группе для решения 
ситуационных заданий. 

ОК 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность                       в 
рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 9 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и финансов. 

ОК 11 Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере. 

Выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 
порядок выстраивания презентации; 
финансовые инструменты,  кредитные 
банковские продукты. 

ПК 2.2  
Выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения 

Определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, 
регулирующими порядок 
проведения инвентаризации 
активов; 

Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
основные понятия инвентаризации 
активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
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готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов 
и передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов 
и передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
выполнять работу по 
инвентаризации основных средств 
и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации и переоценке 
материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 

цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 
процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 
методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 
 

ПК 2.5 
Проводить процедуры 
инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации 

Пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации; 
составлять инвентаризационные 
описи; 
проводить физический подсчет 
активов; 
составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 
соответствие данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские 
проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 
составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
проводить инвентаризацию 
расчетов; 

Приемы физического подсчета 
активов; 
порядок составления 
инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и отражение 
ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных 
запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 «Недостачи и 
потери от порчи ценностей»; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
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выявлять задолженность, 
нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов 
будущих периодов (счет 98). 

зависимости от причин их 
возникновения; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской 
и кредиторской задолженности 
организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета. 
 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 112 

в том числе: 

теоретическое обучение 46 

практические занятия  20 
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курсовая работа (проект)  20 

Самостоятельная работа  20 

Промежуточная аттестация экзамен 

  

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). 
 Учебная дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» 
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 
02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 1.3, ПК 2.5; ПК 4.4. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, 
применительно к различным 
контекстам 
 

Распознавать задачу и/или проблему; 
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия и 
реализовывать его; определить 
необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и социальном 
контексте; особенности денежного 
обращения (формы расчетов), 
понятие и сущность финансов, 
особенности взаимодействия и 
функционирования 
хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы 
хозяйствующих субъектов – 
структура и состав. 

ОК 2 
Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 

Содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
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профессионального развития и 
самообразования. 

траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 4 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных 
решений, работать в группе для 
решения ситуационных заданий. 

ОК 5 
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение. 

Современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и финансов. 

ОК 11 
Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере. 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 
порядок выстраивания 
презентации; финансовые 
инструменты,  кредитные 
банковские продукты. 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы 

Организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
проводить учет финансовых вложений 
и ценных бумаг; 
проводить учет финансовых 
результатов и использования прибыли; 
проводить учет собственного 
капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 

Теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации; 
инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и 
ценных бумаг. 
 

ПК 2.5 
Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации 

Определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 

Основные понятия инвентаризации 
активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав 
инвентаризационной комиссии; 
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пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации; 
составлять инвентаризационные 
описи; 
проводить физический подсчет 
активов; 
составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98). 

процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных 
о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации. 

ПК 4.4 
Проводить контроль и 
анализ информации об 
активах и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и 
доходности 

Использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, 
определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; 
определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации 
для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического 
субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками. 

Законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и 
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 
определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период; 
теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской 
отчетности; 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности; 
основы финансового менеджмента, 
методические документы по 
финансовому анализу, 
методические документы по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками. 
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 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 82 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  24 

курсовая работа - 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 

 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.03 Налоги и налогообложение 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
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Учебная дисциплина ОП.03 «Налоги и налогообложение» является обязательной 
частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)». 

Учебная дисциплина ОП.03 «Налоги и налогообложение» обеспечивает 
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках; 
1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код ПК, ОК Умения  Знания 
ОК 1 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 
 

Распознавать задачу и/или проблему; 
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия и 
реализовывать его; определить 
необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и социальном 
контексте; особенности денежного 
обращения (формы расчетов), понятие 
и сущность финансов, особенности 
взаимодействия и функционирования 
хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих 
субъектов – структура и состав. 

ОК 2 
Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска. 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 
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ОК 4 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности. 

Значимость коллективных решений, 
работать в группе для решения 
ситуационных заданий. 

ОК 5 
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и финансов. 

ПК 3.1 
Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней 

определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет 
по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам"; 

виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 
Оформлять платежные 
документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям 

заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений 
по видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной 
классификации для определенных 
налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 

порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов 
и сборов; 
правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный 
номер налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), 
общероссийский классификатор 
объектов административно-
территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, 
налогового периода, номера 
документа, даты документа, типа 
платежа; 
коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 
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образец заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин 

ПК 3.3 
Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению страховых 
взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы 

проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения 
для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки 
исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления 
сумм по страховым взносам в ФНС 
России и в государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 

учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых 
взносов в Федеральную налоговую 
службу (далее - ФНС России) и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
объекты налогообложения для 
исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки исчисления 
страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов 
в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных 
фондов; 

ПК 3.4 
Оформлять платежные 
документы на 
перечисление страховых 
взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям 

оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по 
счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
проводить начисление и перечисление 
взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных 
фондов по направлениям, 
определенным законодательством; 

процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка 
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осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений 
по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по 
штрафам и пеням внебюджетных 
фондов; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса 
плательщика, ИНН получателя, КПП 
получателя, наименование налоговой 
инспекции, КБК, ОКАТО, основания 
платежа, страхового периода, номера 
документа, даты документа; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка 

  
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
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ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 62 
в том числе  
теоретическое обучение 50 
практические занятия 12 
Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 
 
1.1. 1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
 Учебная дисциплина ОП 04. «Основы бухгалтерского учета» является обязательной 
частью профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Основы бухгалтерского учета» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 
профессии/специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 
ОК 01. - ОК 05; ОК09.- ОК 11.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам; 
 

распознавать задачу или проблему в 
профессиональном или социальном 
контексте;  
анализировать задачу или проблему и 
выделять её составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
структуру плана для решения 
задач; 
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 порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

 определять задачи для поиска 
информации; 
 определять необходимые источники 
информации;  
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
 выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска. 

основные методы и средства 
сбора, обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации; 
технологию поиска информации 
в сети Интернет; 
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации;  
формат оформления результатов 
поиска информации. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие; 
 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
 применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и 
профессиональная терминология;  
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК04. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

организовывать работу коллектива и 
команды;  
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; 
 основы проектной деятельности. 

ОК05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

 грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

особенности социального и 
культурного контекста;  
правила оформления документов 
и построения устных сообщений. 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; 
 

обрабатывать  текстовую  табличную 
информацию; 
использовать  деловую графику и 
мультимедиа информацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные  средства  
защиты; 
читать (интерпретировать)  интерфейс  
специализированного программного  
обеспечения,  находить контекстную  
помощь,  работать с документацией; 
применять специализированное 
программное обеспечение для сбора, 
хранения и обработки бухгалтерской 
информации в соответствии с 
изучаемыми профессиональными 
модулями; 
пользоваться автоматизированными 
системами  делопроизводства; 
применять методы и средства  защиты 
бухгалтерской информации 

назначение, состав, основные 
характеристики организационной 
и компьютерной техники; 
-основные компоненты 
компьютерных сетей, принципы 
пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого 
взаимодействия; 
-  назначение и принципы 
использования системного и 
прикладного программного 
обеспечения; 
принципы защиты информации 
от несанкционированного 
доступа; 
- правовые аспекты 
использования информационных 
технологий и программного 
обеспечения; 
- основные понятия 
автоматизированной обработки 
информации; 
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- направления автоматизации 
бухгалтерской деятельности; 
- назначение, принципы 
организации и эксплуатации 
бухгалтерских информационных 
систем; 
- основные угрозы и методы 
обеспечения информационной 
безопасности. 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках; 
 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
 строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
 лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения;  
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 
 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
 презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; 
 оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования;  
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования. 

основы предпринимательской 
деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-
планов;  
порядок выстраивания 
презентации;  
кредитные банковские продукты. 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и (или) 
в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 

общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной 
бухгалтерской документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной 
проверки документов, проверки 
по существу, арифметической 
проверки; 
принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки 
и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
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передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 
понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций. 

правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
 

обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 

сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета. 

ПК 1.3.  
Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы; 
 

проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые 
документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира 
в бухгалтерию. 

учет кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте 
и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и 
кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4.  
Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 

понятие и классификацию 
основных средств; 
оценку и переоценку основных 
средств;  
учет поступления основных 
средств; 
учет выбытия и аренды основных 
средств; 
учет амортизации основных 
средств; 
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проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
проводить учет текущих операций и 
расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов 
и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов; 
документировать хозяйственные 
операции и вести бухгалтерский учет 
активов организации. 

особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств; 
понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных 
активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственных запасов; 
документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов; 
учет материалов на складе и в 
бухгалтерии; 
синтетический учет движения 
материалов; 
учет транспортно-
заготовительных расходов. 
учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и 
непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного 
производства; 
калькуляцию себестоимости 
продукции; 
характеристику готовой 
продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы 
расчетов; 
учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
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ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 104 

в том числе: 

теоретическое обучение 58 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.05. Аудит 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная дисциплина ОП.05 «Аудит» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям. 

Учебная дисциплина ОП.05 «Аудит» обеспечивает формирование профессиональных и 
общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 
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ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6.  

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 
 

Распознавать задачу и/или проблему; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план действия и реализовывать 
его; определить необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и социальном 
контексте; особенности денежного 
обращения (формы расчетов), 
понятие и сущность финансов, 
особенности взаимодействия и 
функционирования хозяйствующих 
субъектов, финансовые ресурсы 
хозяйствующих субъектов – 
структура и состав. 

ОК 2 
Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

Содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная научная 
и профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК 4  
Работать в коллективе 
и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 
работать в группе для решения 
ситуационных заданий. 

ОК 5 
Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 

Применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности. 
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профессиональной 
деятельности 
ОК 10 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и финансов. 

ОК 11 
Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 
порядок выстраивания презентации; 
финансовые инструменты,  
кредитные банковские продукты. 

ПК 1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования 
всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации 

ПК 1.2.  
Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе 
типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации 

сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации; 
инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
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 принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 

ПК 1.3. 
Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные 
и кассовые 
документы; 

проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые 
документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию 

учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных 
и специальных счетах; 
особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию; 

ПК 1.4.  
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
активов организации 
на основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского учета 

проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
проводить учет текущих операций и 
расчетов; 
проводить учет труда и заработной 
платы; 
проводить учет финансовых результатов 
и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 
 
 
 

понятие и классификацию основных 
средств; 
оценку и переоценку основных 
средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных 
средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных 
активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
учет материально-производственных 
запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов; 
документальное оформление 
поступления и расхода материально-
производственных запасов 
учет материалов на складе и в 
бухгалтерии; 
синтетический учет движения 
материалов; 
учет транспортно-заготовительных 
расходов; 
учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию; 
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сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных 
производств; 
учет потерь и непроизводственных 
расходов; 
учет и оценку незавершенного 
производства; 
калькуляцию себестоимости 
продукции; 
характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 

ПК 2.1.  
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета; 

рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным 
видам деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 

учет удержаний из заработной платы 
работников; 
учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов 

ПК 2.2.  
Выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения; 

Определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 
 

Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
основные понятия инвентаризации 
активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 

ПК 2.3. 
Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 

определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 

процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
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инвентаризации 
данным учета; 

пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации; 
готовить регистры аналитического учета 
по местам хранения активов и передавать 
их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
выполнять работу по инвентаризации 
основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках 

документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
приемы физического подсчета 
активов; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и 
переоценки материально 
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4.  
Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризации; 

формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения 
с целью контроля на счете 94 "Недостачи 
и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 

формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации; 
 

ПК 2.5 
Проводить процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 

проводить выверку финансовых 
обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную 
для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 

ПК 2.6  
Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля 
по выполнению 
требований правовой 
и нормативной базы и 

проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 

методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов 
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внутренних 
регламентов 
ПК 2.7 
Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего контроля 

составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля 

порядок составления 
инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 

ПК 3.1 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней 

определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по 
счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов; 
аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 
Оформлять 
платежные документы 
для перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям 

заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по 
видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной 
классификации для определенных 
налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 

порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов 
и сборов; 
правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный 
номер налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования 
налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - 
КБК), общероссийский 
классификатор объектов 
административно-территориального 
деления (далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, 
типа платежа; 
коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 
и налоговые органы 

проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения 
для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки 
исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм 
по страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 

учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых 
взносов в Федеральную налоговую 
службу (далее - ФНС России) и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
объекты налогообложения для 
исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
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Фонды обязательного медицинского 
страхования; 

порядок и сроки исчисления 
страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
социального страхования 
Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования; 
начисление и перечисление взносов 
на страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использование средств 
внебюджетных фондов; 

ПК 3.4 
Оформлять 
платежные документы 
на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 
и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям 

оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по 
счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
проводить начисление и перечисление 
взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных 
фондов по направлениям, определенным 
законодательством; 
осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по 
видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 

процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка 
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оформлять платежные поручения по 
штрафам и пеням внебюджетных 
фондов; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, 
ИНН получателя, КПП получателя, 
наименование налоговой инспекции, 
КБК, ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера документа, 
даты документа; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка 

ПК 4.1 
Отражать 
нарастающим итогом 
на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период 

отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 

механизм отражения нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях 
организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 
методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период 

ПК 4.2 
Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки 

закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным 
стандартам финансовой отчетности. 

определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период; 
теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
требования к бухгалтерской 
отчетности организации; 
состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской 
отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений 
к бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
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порядок отражения изменений в 
учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения 
аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской 
отчетности; 
международные стандарты 
финансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной 
отчетности 

ПК 4.3 
Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации 
по налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог 
(ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки 

анализировать налоговое 
законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику 
применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными 
судами 

формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 
форму статистической отчетности и 
инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых 
деклараций в государственные 
налоговые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы 
статистики; 
содержание новых форм налоговых 
деклараций по налогам и сборам и 
новых инструкций по их 
заполнению; 
порядок регистрации и 
перерегистрации организации в 
налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах 

ПК 4.4 Проводить 
контроль и анализ 
информации об 
активах и финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности 

использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе 
объекта внутреннего контроля; 
определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических 
ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового анализа между 
работниками (группами работников); 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и 
их источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
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проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта 

ПК 4.5 
Принимать участие в 
составлении бизнес-
плана 

разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического 
субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные 
решения по корректировке стратегии и 
тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в 
финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы); 

принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла; 
основы финансового менеджмента, 
методические документы по 
финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и 
управлению денежными потоками; 

ПК 4.6 
Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных 
процедур, выявление 
и оценку рисков 

выбирать генеральную совокупность из 
регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, 
формировать выборку, к которой будут 
применяться контрольные и 
аналитические процедуры; 
применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 

состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности; 

ПК 4.7 
Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 

оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и 
эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе; 

законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о 
налогах и сборах, 
консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской 
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выявленных 
нарушений, 
недостатков и рисков 
 

формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами 
недостатков 

деятельности, архивном деле, в 
области социального и 
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление 
или представление недостоверной 
отчетности; 
правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного 
отражения хозяйственных операций; 

 

 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74 

40 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация дифференцированный 
зачёт 

 
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.06. Документационное обеспечение управления 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина Документационное обеспечение управления является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» обеспечивает 
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, 09,10, ПК 1.1 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код  
ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив; 

общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, 
проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
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передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах; 

порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации; 
 

ОК 1. 
 
 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 3. 
 

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования  

ОК 4. 
 

организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 

ОК 5. грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 9. применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация - Дифференцированный зачет  
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.07. Основы предпринимательской деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 5, ОК 9 – ОК 
11, ПК 1.1. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
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ОК 05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы 

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 

общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования 
всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов; 



51 

разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 

порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации. 

 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
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ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 69 

в том числе: 
теоретическое обучение 44 
практические занятия (если предусмотрено) 12 
Самостоятельная работа  13 
Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 
 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.08. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина Информационные технологии в профессиональной деятельности 
является обязательной частью общепрофессионального цикла дисциплин основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям).  
 Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, 09-11. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  распознавать задачу или проблему в профессиональном 
или социальном контексте;  
анализировать задачу или проблему и выделять её 
составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника). 

актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
структуру плана для решения задач; 
 порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02.   определять задачи для поиска информации; 
 определять необходимые источники информации;  
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
 выделять наиболее значимое в перечне информации;  
оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска. 

основные методы и средства сбора, обработки, 
хранения, передачи и накопления информации; 
технологию поиска информации в сети Интернет; 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска 
информации. 

ОК 03  определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
 применять современную научную профессиональную 
терминологию;  

содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  



53 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования. 

возможные траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 04  организовывать работу коллектива и команды;  
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; 
 основы проектной деятельности. 

ОК 05   грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 09.  обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 
использовать  деловую графику и мультимедиа 
информацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные  средства  защиты; 
читать (интерпретировать)  интерфейс  
специализированного программного  обеспечения,  
находить контекстную  помощь,  работать с 
документацией; 
применять специализированное программное 
обеспечение для сбора, хранения и обработки 
бухгалтерской информации в соответствии с 
изучаемыми профессиональными модулями; 
пользоваться автоматизированными системами  
делопроизводства; 
применять методы и средства  защиты бухгалтерской 
информации 

назначение, состав, основные характеристики 
организационной и компьютерной техники; 
-основные компоненты компьютерных  сетей, 
принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; 
-  назначение и принципы использования 
системного и прикладного программного 
обеспечения; 
принципы защиты информации от 
несанкционированного доступа; 
- правовые аспекты использования 
информационных технологий и программного 
обеспечения; 
- основные понятия автоматизированной 
обработки информации; 
- направления автоматизации бухгалтерской 
деятельности; 
- назначение, принципы организации и 
эксплуатации бухгалтерских информационных 
систем; 
- основные угрозы и методы обеспечения 
информационной безопасности. 

ОК 10  понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
 строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения;  
правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

ОК 11  выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; 
 презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
 оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования;  
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования. 

основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов;  
порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты. 

ПК 1.1.  принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 

общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий 
и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских 
документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
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проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах; 
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций. 

принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского 
учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации. 

ПК 1.2.  обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 

сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 
структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - автономию 
финансового и управленческого учета и 
объединение финансового и управленческого 
учета. 

ПК 1.3.  проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию. 

учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию. 

ПК 1.4.  проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных 
запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов; 
документировать хозяйственные операции и вести 
бухгалтерский учет активов организации. 

понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств;  
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в 
аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных 
активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных 
активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-
производственных запасов; 
документальное оформление поступления и 
расхода материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов. 
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
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сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции 
(работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, 
услуг); 
учет расходов по реализации продукции, 
выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности 
и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим 
операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

ПК 2.1.  рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 

учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации. 

нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок проведения инвентаризации активов и 
обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии. 

ПК 2.3.  готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета. 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
подготовки регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей 
и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных 
о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов 
и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках. 

ПК 2.4.  выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их 
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выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 
составлять акт по результатам инвентаризации. 

возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения. 

ПК 2.5.  проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 
86), доходов будущих периодов (счет 98). 

порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния 
расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной 
для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от 
порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств. 

ПК 2.6.  проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов. 

методы сбора информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению 
требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

ПК 2.7.  выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего 
контроля; 
вести бухгалтерский учет источников формирования 
активов, выполнять работы по инвентаризации активов 
и обязательств организации; 
подготавливать оформление завершающих материалов 
по результатам внутреннего контроля. 

процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 

ПК 3.1.  определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской 
Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам". 

виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам"; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика 
(далее - ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) получателя, 
наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - КБК), 
общероссийский классификатор объектов 
административно-территориального деления 
(далее - ОКАТО), основания платежа, налогового 
периода, номера документа, даты документа, типа 
платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин; 
учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
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аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в 
Федеральную налоговую службу (далее - ФНС 
России) и государственные внебюджетные 
фонды; 
объекты налогообложения для исчисления 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в 
ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в 
системе ФНС России и внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

ПК 3.2.  заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
проводить учет расчетов по социальному страхованию 
и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды. 

процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка. 

ПК 3.3 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования. 

использование средств внебюджетных фондов; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды 

ПК 3.4.  применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты 
по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством; 
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 

образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка. 
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выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование налоговой 
инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера документа, даты 
документа; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 
иметь практический опыт в: 
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 

ПК 4.1.  использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие наиболее 
полную и достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего контроля. 

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского 
страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление 
недостоверной отчетности. 

ПК 4.2. выбирать генеральную совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные способы выборки, 
формировать выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 
применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе; 
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков; 
составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового состояния 
организации. 

определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета данных за отчетный 
период; 
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
требования к бухгалтерской отчетности 
организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской 
отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтерской 
отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной 
учетной информации из оборотно-сальдовой 
ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах; 
порядок отражения изменений в учетной 
политике в целях бухгалтерского учета; 
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порядок организации получения аудиторского 
заключения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую 
отчетность в случае выявления неправильного 
отражения хозяйственных операций. 

ПК 4.3.  анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, 
арбитражными судами; 
составлении налоговых деклараций, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки. 

формы налоговых деклараций по налогам и 
сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды 
и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию 
по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы 
статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций 
по налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению;  
порядок регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах. 

ПК 4.4.  определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического 
субъекта; 
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную 
и валютную политику экономического субъекта; 
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и 
источников их формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов общей оценки 
структуры активов и их источников по 
показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 
баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для 
оценки платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых 
результатах; 
принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета и 
анализа финансового цикла. 
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анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
применении налоговых льгот; 
разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности 
по Международным стандартам финансовой 
отчетности 
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического 
субъекта; 
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную 
и валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 

ПК 4.5.  составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения в финансовые 
планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы) 

основы финансового менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, 
методические документы по бюджетированию и 
управлению денежными потоками. 

ПК 4.6.  разрабатывать учетную политику в целях 
налогообложения; 
проводить анализ информации о финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и 
доходности; 
применять налоговые льготы; 
составлять бухгалтерскую отчетность и использовать 
ее для анализа финансового состояния организации; 
составлять налоговые декларации, отчеты по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и формы 
статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки; 
участвовать в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
положение организации; 

процедуры анализа уровня и динамики 
финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на 
прибыль. 
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определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками; 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта. 

ПК 4.7.  составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность по 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения в финансовые 
планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы). 

международные стандарты финансовой 
отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной отчетности. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 43 
в том числе: 
теоретическое обучение 8 
практические занятия  28 
Самостоятельная работа  7 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 
 Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» обеспечивает 
формирование общих компетенций по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК6 
и ОК7. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код 
ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 1. Выбирать способы решения 
задач профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное и профессиональное и 
личностное развитие; 
ОК 4. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 
ОК 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста; 
ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
ОК7. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 
ОК 8. Использовать средства 
физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 
ОК9. Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности; 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
населения от негативных 
воздействий чрезвычайных 
ситуаций; 
предпринимать 
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 
использовать средства 
индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения;  
применять первичные 
средства пожаротушения; 
 владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в 
повседневной деятельности и 
экстремальных условиях 
военной службы; 
оказывать первую помощь 
пострадавшим 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки 
последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе 
в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности 
России; 
основные виды потенциальных 
опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и 
быту, принципы снижения 
вероятности их реализации; 
задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны;  
способы защиты населения от 
оружия массового поражения; 
меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения 
при пожарах; 
основы военной службы и 
обороны государства; 
организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на неё в 
добровольном порядке; 
основные виды вооружения, 
военной техники и специального 
снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) 
воинских подразделений; 
порядок и правила оказания 
первой помощи пострадавшим. 
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 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-ного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолеваю-щий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 
в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛП 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 22. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 

1.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация  Дифференцированный 
зачет 
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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.10 Менеджмент 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 5, ОК 9 – ОК 11, ПК 1.1.  
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1 – ОК 
5, ОК 9 – 
ОК 11,  
ПК 1.1. 

- использовать на практике методы 
планирования и организации 
работы подразделения; 
- анализировать организационные 
структуры управления; 
- проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности персонала; 
- применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 
- принимать эффективные решения, 
используя систему методов 
управления; 
- учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной деятельности.  

- сущность и характерные черты современного 
менеджмента, историю его развития; 
- методы планирования и организации работы 
подразделения; 
- принципы построения организационной структуры 
управления; 
- основы формирования мотивационной политики 
организации; 
- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности; 
- внешнюю и внутреннюю среду организации; 
- цикл менеджмента; 
- процесс принятия и реализации управленческих 
решений; 
- функции менеджмента в рыночной экономике: 
организацию, планирование, мотивацию и контроль 
деятельности экономического субъекта; 
- систему методов управления; 
- методику принятия решений; 
- стили управления, коммуникации, принципы делового 
общения. 

 

 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 
зачет 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 
 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие компетенции, и 
профессиональные компетенции:  

Перечень общих компетенций: 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 
опыт 

в документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 

уметь - принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
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- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 
носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью; 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 
документах обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 
документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 
архив по истечении установленного срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 
счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет кредитов и займов. 

знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 
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- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 
документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета организации; 
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 
содержанию, назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 
счетов - автономию финансового и управленческого учета и 
объединение финансового и управленческого учета; 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
- понятие и классификацию основных средств; 
- оценку и переоценку основных средств; 
- учет поступления основных средств; 
- учет выбытия и аренды основных средств; 
- учет амортизации основных средств; 
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 
средств; 
- понятие и классификацию нематериальных активов; 
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
- амортизацию нематериальных активов; 
- учет долгосрочных инвестиций; 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- учет материально-производственных запасов; 
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных 
запасов; 
- документальное оформление поступления и расхода материально-
производственных запасов; 
- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
- синтетический учет движения материалов; 
- учет транспортно-заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- систему учета производственных затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 
управление; 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 
производств; 
- учет потерь и непроизводственных расходов; 
- учет и оценку незавершенного производства; 
- калькуляцию себестоимости продукции; 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
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- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов – 238 часов. 

Из них на освоение МДК 01.01 – 133  часа. 
В том числе, самостоятельная работа – 27 часов. 
Учебная практика – 36 часов. 
Производственная практика – 36 часов. 
Экзамен по модулю – 6 часов  

 



70 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 
вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции: 
 1.1.1. Перечень общих компетенций: 

  
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 
 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 
опыт 

− в ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

− в выполнении контрольных процедур и их документировании; 
− подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 
уметь − рассчитывать заработную плату сотрудников; 

− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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− определять финансовые результаты деятельности организации 
по основным видам деятельности; 

− определять финансовые результаты деятельности организации 
по прочим видам деятельности; 

− проводить учет нераспределенной прибыли; 
− проводить учет собственного капитала; 
− проводить учет уставного капитала; 
− проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 
− проводить учет кредитов и займов; 
− определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
− руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
− пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 
− давать характеристику активов организации; 
− готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 

− составлять инвентаризационные описи; 
− проводить физический подсчет активов; 
− составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 

− выполнять работу по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов 
и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

− выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 

− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

− составлять акт по результатам инвентаризации; 
− проводить выверку финансовых обязательств; 
− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
− проводить инвентаризацию расчетов; 
− определять реальное состояние расчетов; 
− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 

− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 

− проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов; 



72 

− выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 

знать − учет труда и его оплаты; 
− учет удержаний из заработной платы работников; 
− учет финансовых результатов и использования прибыли; 
− учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
− учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
− учет нераспределенной прибыли; 
− учет собственного капитала: 
− учет уставного капитала; 
− учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− учет кредитов и займов; 
− нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 
− основные понятия инвентаризации активов; 
− характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
− цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
− задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
− процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
− перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 

− приемы физического подсчета активов; 
− порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 
− порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии 
средств данным бухгалтерского учета; 

− порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 

− порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение 
ее результатов в бухгалтерских проводках; 

− порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 

− формирование бухгалтерских проводок по отражению 
недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

− формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

− процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
− порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
− порядок инвентаризации расчетов; 
− технологию определения реального состояния расчетов; 
− порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, 

с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета; 

− порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
− порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 
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− порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств; 

− методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов - 276 часов; 
из них: 

- на освоение МДК 02.01 – 80 часов (в том числе практических занятий – 44 часа, 
самостоятельная работа - 16 часов); 

- на освоение МДК 02.02 – 80 часов (в том числе практических занятий – 44 часа, 
самостоятельная работа - 16 часов); 

- на практики, в том числе производственную (по профилю специальности) – 72 часа; 
промежуточная аттестация – 6 часов; 
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экзамен по модулю – 6 часов. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 
 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским операциям. 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

− в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

уметь − определять виды и порядок налогообложения; 
− ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
− выделять элементы налогообложения; 
− определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
− оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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− организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам 
и сборам"; 

− заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
− выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 
− выбирать коды бюджетной классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 
− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 
− проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 
− определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды; 

− применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 
взносам в государственные внебюджетные фонды; 

− применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 
ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 

− оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 
сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 

− осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 

− проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

− использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 
определенным законодательством; 

− осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка; 

− заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 

− выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 

− оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 

− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

− заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 
получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 
основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 
документа; 

− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

− осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка. 

знать − виды и порядок налогообложения; 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
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− систему налогов Российской Федерации; 
− элементы налогообложения; 
− источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
− оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 
− аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
− порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов 

и сборов; 
− правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) 
получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор 
объектов административно-территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, 
даты документа, типа платежа; 

− коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 

− образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин; 

− учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
− аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 
− сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и государственные внебюджетные 
фонды; 

− объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 

− порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 

− порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 

− особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 

− оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 
сумм страховых взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 

− начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

− использование средств внебюджетных фондов; 
− процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка; 

− порядок заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 

− образец заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 

− процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 

consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов 171 час; 

из них   на освоение МДК.03.01 – 93 часов;  
в том числе, самостоятельная работа -15 часов;  
на практики, учебную – 36 часов, производственную (по профилю специальности) – 
36 часов; 

экзамен по модулю -6 часов. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 
отчетности» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 
компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 



78 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 
отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 
организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 
практический опыт 

− в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
использовании ее для анализа финансового состояния организации; 

− составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам 
во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, 
входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 

− участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 

− анализе информации о финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 

− применении налоговых льгот; 
− разработке учетной политики в целях налогообложения; 
− составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 
уметь − использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
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произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 
риски и возможности экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

− выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 
будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

− применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, выборка); 

− выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 

− оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов правовой и нормативной 
базе; 

− формировать информационную базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами недостатков; 

− анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными судами; 

− определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

− определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 

− планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических отчетов; 

− распределять объем работ по проведению финансового анализа 
между работниками (группами работников); 

− проверять качество аналитической информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры 
по ее обобщению; 

− формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 

− координировать взаимодействие работников экономического 
субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

− оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта; 

− формировать обоснованные выводы по результатам информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 

− разрабатывать финансовые программы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 

− применять результаты финансового анализа экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 
потоками; 

− составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

− вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики 
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экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 
финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

− отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации; 

− определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
период; 

− закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

− устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
(финансовых) отчетов; 

− осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
− адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности. 
знать − законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

− гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; 

− определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как 
информации о финансовом положении экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 

− теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 

− механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

− методы обобщения информации о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период; 

− порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 

− методы определения результатов хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

− требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 
− состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
− бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
− методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

− процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и 
отчету о финансовых результатах; 

− порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 

− порядок организации получения аудиторского заключения в случае 
необходимости; 

− сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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− правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 

− формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению; 

− форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 

− форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
− сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные 
органы статистики; 

− содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 
сборам и новых инструкций по их заполнению; 

− порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 
органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

− методы финансового анализа; 
− виды и приемы финансового анализа; 
− процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
− порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 
− порядок определения результатов общей оценки структуры активов 

и их источников по показателям баланса; 
− процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
− порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 
− состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 
− процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
− процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
− принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 
− процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 
− процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
− основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по 
бюджетированию и управлению денежными потоками; 

− международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 
отчетности. 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются 
личностные результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
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ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов - 314 часов; 

из них на освоение МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности – 92 часа; 
в том числе, самостоятельная работа - 18часов; 
из них на освоение МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) 
отчетности – 100 часов; 
в том числе, самостоятельная работа - 20 часов; 
на практики, учебную – 36 часов, производственную (по профилю специальности) – 
36 часов; промежуточная аттестация – 6часов; 

экзамен по модулю – 6 часов. 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии 23369 «Кассир» 
 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности: выполнение работ по профессии «Кассир», и соответствующие ему 
общие компетенции и профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам.  
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование результата обучения 

ПК.5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, 
другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых 
операций. 

ПК.5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 
строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК.5.3. Работать с формами кассовых и банковских документов. 
ПК.5.4. Оформлять кассовые и банковские документы.   
ПК.5.5. Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность.   
ПК.5.6. Работать с ЭВМ, знать правила ее технической эксплуатации.   

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Иметь 
практический 
опыт  

− осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу 
и расходу денежных средств в кассе; 

− выполнении контрольных процедур и их документировании; 
− подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 
уметь − принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

− составлять кассовую отчетность; 
− проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 

кассе; 
− проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 
− проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 
− вести кассовую книгу; 
− разбираться в номенклатуре дел; 
− принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

знать − нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 
кассовых операций; 

− оформление форм кассовых и банковских документов; 
− оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 
− обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 
− формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 
− группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 
− правила ведения кассовой книги; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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− номенклатуру дел; 
− правила проведения инвентаризации кассы 

 
 В результате освоения рабочей программы у обучающегося формируются личностные 
результаты: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
ЛР 16. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных 
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 17. Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности. 
ЛР 18. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 19. Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню 
запросов работодателя. 
ЛР 20. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 
ЛР 21. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 23. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов -  192 часа; 

Из них на освоение МДК - 94 часа; 
Учебная практика - 36 часов; производственная практика – 36 часов 
Квалификационный экзамен – 6 часов 
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