
ДОГОВОР № f J

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с центром опережающей профессиональной 
подготовки Чеченской Республики, функционирующем на базе ГБПОУ «Чеченский 

профессионально- технологический колледж»

« » г?</ 2021 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Чеченской 
Республики ГБПОУ «Чеченский профессионально- технологический колледж», именуемое 
в дальнейшем колледж, в лице директора Каримова Алу Мухадиновича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и, Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Чеченский социально-правовой колледж», в лице директора 
Кагерманова Абу-Салиха Сайдалиевича, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем ГБПОУ «ЧСПК», с другой стороны, а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего договора является соглашение сторон о сетевом 

взаимодействии в процессе функционирования центра опережающей профессиональной 
подготовки Чеченской Республики (далее ЦОПП) с целью обеспечения потребности 
экономики региона в высококвалифицированных специалистах и рабочих кадрах с 
минимальным адаптационным периодом при трудоустройстве, содействия появлению в 
регионе новых цифровых компетенций, формирования экспертных и педагогических 
сообществ по новым и актуальным компетенциям, опережающей подготовки кадров для 
экономики региона.

1.2. Сетевое взаимодействие охватывает следующие направления:
-  создание инфраструктуры для опережающей подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями;

-  развитие кадрового потенциала для качественного обучения востребованным и 
опережающим компетенциям, использования современных образовательных и оценочных 
технологий;

-  формирование спектра гибких непрерывных профессиональных образовательных 
программ, ориентированных на удовлетворение потребностей экономики региона;

-  развитие учебы и карьеры в условиях цифровизации экономики, создание 
опережающей адаптивной подготовки кадров в соответствии с текущими и перспективными 
требованиями рынка труда, подготовка высококвалифицированных специалистов, способных 
к профессиональной мобильности и росту;

-  формирование кадрового потенциала республики, отвечающего все возрастающим 
запросам цифровизации в экономике, способного участвовать в разработке и реализации 
инвестиционных, предпринимательских проектов республики, связанных с комплексным 
развитием территорий;

-  внедрение инновационных методов профориентации, направленных на решение 
актуальных проблем выбора вида профессиональной деятельности и построения личностно­
профессиональной траектории обучающихся.

1.3. Механизм реализации сетевых образовательных программ между сторонами 
следующий:

-  размещение совместно разработанных программ, модулей и учебно-методических 
материалов на цифровой платформе ЦОПП;

-  использование кадрового потенциала Сторон на основе договоров возмездного 
оказания услуг;



-  использование ресурсов, материально-технической базы ЦОПП и сетевых партнеров 
для организации образовательного процесса, подготовки к региональным, национальным и 
международным чемпионатам WorldSkills по востребованным и опережающим компетенциям, 
проведения профориентационных мероприятий.

1.4. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 
может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

1.5. Сотрудничество сторон строится на принципах равенства, добросовестности, 
защиты взаимных интересов и необходимости достижения целей по предмету Договора.

2. Цели и задачи Договора
2.1. Целью настоящего договора является формирование сети для осуществления 

опережающей профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, 
ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем лучшим мировым стандартам и 
практикам, в том числе стандартам WorldSkills.

2.2. Основными задачами настоящего Договора являются:
- совместные мероприятия сторон по направлениям сетевого взаимодействия;
- обеспечение открытости и доступности имеющихся образовательных ресурсов 

(материально-технических, методических, информационных, кадровых) для достижения целей.

3. Обязанности сторон
3.1. Стороны обязаны:
3.1.1. Содействовать процессу опережающей профессиональной подготовки.
3.1.2. Участвовать в проведении мониторинга и прогнозирования востребованных 

специалистов и рабочих кадров на территории Чеченской Республики (посредством 
взаимодействия с базовыми предприятиями)

3.1.3. Участвовать в формировании заказа на реализацию программ опережающей 
профессиональной подготовки (посредством взаимодействия с базовыми предприятиями);

3.1.4. Обеспечивать участие педагогических работников в конструировании программ 
опережающей профессиональной подготовки;

. 3.1.5. Формировать условия для внедрения практико-ориентированных и гибких 
образовательных программ, для создания возможности построения индивидуальных 
образовательных траекторий;

3.1.6. Реализовывать разработанные программы в сетевой форме совместно с 
организациями-партнерами ЦОПП в интересах предприятий и организаций региона, с учетом 
имеющихся или привлекаемых образовательных ресурсов;

3.1.7. Осуществлять профессиональную ориентацию лиц, обучающихся в 
общеобразовательных организациях, обучение первой профессии (реализация программ 
профессионального обучения);

3.1.8. Обеспечивать участие педагогических работников в разработке и реализации 
программ повышении квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций, программ профессиональных модулей для 
СПО, программ под заказ работодателей, отраслевых программ, программ для граждан 
предпенсионного возраста, программ по компетенциям будущего, включая компетенции 
цифровой экономики, программ ускоренного профессионального обучения 
(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации по профессиям 
рабочих, должностям служащих), программ дополнительного профессионального образования 
по перспективным профессиям и компетенциям;

3.1.9. Создавать условия для проведения итоговой аттестации обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования с использованием 
механизма демонстрационного экзамена через аккредитацию центров проведения 
демонстрационного экзамена.

3.1.10. По запросам участников сети выступать в качестве площадок проведения



демонстрационного экзамена.
3.1.11. По мере необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение 

вопросов, связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества.
3.1.12. Участвовать в совместных проектах, касающихся сетевого взаимодействия.
3.2. Стороны могут оказывать друг другу иные услуги, необходимость которых 

выявляется в ходе исполнения настоящего Договора.
Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему Договору со стороны 
ГБПОУ «Чеченский социально-правовой колледж» назначается Кагерманов Абу-Салих 
Сайдалиевич, (тел.+7 871 222-50-38; grozny-pul@mail.ru).

3.3. Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему Договору 
со стороны ГБПОУ «Чеченский профессионально- технологический колледж» назначается 
Дадалова Майна Салмановна, помощник директора (тел. 8(8712)22-23-34, e-mail: prof-uch- 
4@mail.ru).

3.4. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 
реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 
планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях.

3.5. Положения настоящего Договора не могут рассматриваться как ущемляющие 
права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, 
перечисленным в настоящем Договоре.

4. Права сторон
Стороны имеют право:
4.1. Пользоваться совместно разработанными образовательными ресурсами в 

соответствии с установленным регламентом реализации программ обучения с использованием 
дистанционных образовательных технологий.

4.2. Вносить предложения по совершенствованию организации опережающей 
профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, ускоренного 
профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех 
категорий граждан и по совершенствованию организации сетевого взаимодействия.

4.3. Участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках реализации поставленных
задач.

5. Прочие условия договора
5.1. Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем договоре 

строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности применения для каждой из сторон.
5.2. Каждая из сторон настоящего договора осуществляет свою финансовую 

деятельность самостоятельно и не несет никаких взаимных материальных и финансовых 
обязательств как друг перед другом, так и перед третьими лицами. В случае возникновения 
при исполнении настоящего договора необходимости решения, представляющих обоюдный 
интерес вопросов, требующих финансовых затрат, стороны решают их путем заключения 
дополнительных соглашений к настоящему Договору, либо отдельных договоров

5.3. Все спорные вопросы между сторонами решаются на основе переговоров. При 
недостижении согласия сторонами создается комиссия по урегулированию споров. Стороны 
вправе решать спорные вопросы через суд в законодательно установленном порядке.

5.4. Договор может быть расторгнут, изменен или дополнен только по взаимному 
соглашению сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной 
форме и дописаны уполномоченными на то лицами.

5.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

6. Ответственность сторон
6.1. Ответственность сторон по настоящему Договору наступает только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ.
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7. Порядок изменения и прекращения договора
7.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации.

7.2. В случае изменения адресов и платежных реквизитов Сторон обязуются уведомить 
об этом друг друга в течении 3-х рабочих дней.

7.3. Настоящий Договор может быть прекращен по соглашению Сторон или в 
судебном порядке по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации.

8. Срок действия договора
8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания, срок действия 3 

(три) года.

9. Реквизиты сторон

ГБПОУ «Чеченский профессионально­
технологический колледж»
Юридический адрес: 364015,ЧР, г. 
Грозный, ел. Ш.Б. Дудагова, 25 
Расчетный счет: 40601810700001000001 
Л/с: 20946X58000, 21946X58000 
Банк: Отделение -НБ Чеченская 
Республика г. Грозный 
ИНН: 2015001113 
КПП:201501001 
БИК: 019690001

ГБПОУ «Чеченский социально-правовой
колледж»
Юридический адрес: 364022, Чеченская
республика, город Грозный, улица имени
Мохаммеда Бен Зайеда Аль Нахайяна, д. 10
Расчетный счет: 03224643960000009400
Л/с: 20946Щ30830
Банк: Отделение -НБ Чеченская
Республика банка России//УФК по Чеченской
Республике г. Грозный
ИНН:2013004077
КПП: 201301001
БИК: 019690001
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